
Resultatpapir   

  

Resultat af forhandlingerne om fornyelse af organisationsaftale for fængselslærere 

m.fl., og aftale om nyt lønsystem og arbejdstid for tjenestemandsansatte lærere og 

souschefer ved Kriminalforsorgen pr. 1. april 2024, jf. pkt. 32 i CFU-forliget  

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, og CO10 – Centralorganisationen af 2010 er 

enige om, at organisationsaftale for fængselslærere m.fl. af 16. november 2020, og aftale om nyt 

lønsystem og arbejdstid for tjenestemandsansatte lærere og souschefer ved Kriminalforsorgen af 12. 

august 2015 fornys pr. 1. april 2024 på følgende vilkår: 

 

I. Forhøjelse af basisløn for fængselslærere med en læreruddannelse 

Parterne er enige om at hæve basislønnen for fængselslærere med en læreruddannelse pr. 1. april 2025. 

Basislønforløbet vil pr. 1. april 2025 se således ud: 

Basisløntrin 1: 284.985 kr. 

Basisløntrin 2: 291.569 kr. 

Basisløntrin 3: 303.421 kr. 

Basisløntrin 4: 316.591 kr.  

Basisløntrin 5: 335.599 kr.  

 

II. Forhøjelse af basisløn for faglærere  

Parterne er enige om at hæve basislønnen for faglærere pr. 1. april 2025. Basislønforløbet vil pr. 1. april 

2025 se således ud:  

Basisløntrin 1: 295.806kr.  

Basisløntrin 2: 311.171 kr.  

III. Forhøjelse af basisløn for souschefer  

Parterne er enige om at hæve basislønnen for souschefer pr. 1. april 2025. Basislønnen udgør pr. 1. april 

2025 340.697 kr. årligt. 

IV. Periodedrøftelse om souschefkategori 

Parterne er enige om i perioden at genoptage drøftelser om der kan opnås enighed om ajourføring af 

stillingsbenævnelser i aftalerne herunder souschefkategorien med henblik på tilpasning til 

Kriminalforsorgens organisation.  



Parterne er enige om, at periodedrøftelserne ikke har til hensigt at udvide aftalernes dækningsområde. 

V. Udmøntning af midler 

Udgiftskrævende ændringer har virkning fra 1. april 2025. 

VI. Forbehold for godkendelse 

Der tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet mellem Finansministeren og 

centralorganisationerne af 11. februar 2024. 

 

 

 

København, den 13. marts 2024 

 

CO10 – Centralorganisation af 2010 Finansministeriet, Medarbejder- og 

Kompetencestyrelsen 

Palle Rom Kirsten Weber Olsen 

     

Kriminalforsorgsforeningen 

Susan Helbert 
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