
Resultatpapir   

  

Resultat af forhandlingerne om fornyelse af aftale om nyt lønsystem for 

tjenestemænd og tjenestemandslignende ansatte inden for Foreningen af tekniske 

og administrative tjenestemænds forhandlingsområde (TAT) pr. 1. april 2024, jf. 

pkt. 32 i CFU-forliget  

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, og CO10 – Centralorganisationen af 2010 er 

enige om, at aftale om nyt lønsystem for tjenestemænd og tjenestemandslignende ansatte inden for 

Foreningen af tekniske og administrative tjenestemænds forhandlingsområde (TAT) af 25. juni 2019 

fornys pr. 1. april 2024 på følgende vilkår: 

I. Løngruppe 1 

§ 4 slettes fra aftalen, og ansatte på løngruppe 1 indplaceres på løngruppe 2.  

II. Løn 

 Basisløntrin for løngruppe 2 i § 5 ændres på følgende vis: 

- Provinsbasisløn: 280.694 kr. (niveau 31. marts 2012). 

- Hovedstadsbasisløn: 291.179 kr. (niveau 31. marts 2012). 

 Basisløntrin for løngruppe 3 i § 6 ændres på følgende vis: 

- Provinsbasisløn: 301.664 kr. (niveau 31. marts 2012). 

- Hovedstadsbasisløn: 310.839 kr. (niveau 31. marts 2012). 

 Basisløntrin for løngruppe 4 i § 7 ændres på følgende vis: 

- Provinsbasisløn: 323.946 kr. (niveau 31. marts 2012). 

- Hovedstadsbasisløn: 329.188 kr. (niveau 31. marts 2012). 

III. Udmøntning af midler 

Udgiftskrævende ændringer har virkning fra 1. april 2025. 

IV. Forbehold for godkendelse 

Der tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet mellem Finansministeren og 

centralorganisationerne af 11. februar 2024 samt godkendelse i CO10’s politiske organer. 

 

København, den 14. marts 2024 

 

CO10 – Centralorganisationen af 2010 Finansministeriet, Medarbejder- og  

Lenette Ahle Alder Kompetencestyrelsen 

 Jonas Bajda Kildevang-Jakobsen 

 

Dansk Told & Skatteforbund 

Jørn Rise   
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