
 
 
 

 

 

Resultatpapir   

  

Resultat af forhandlingerne om fornyelse af organisationsaftale for 

visse operative medarbejdere og ledere og nyt lønsystem for visse 

operative tjenestemænd i Naviair pr. 1. april 2024, jf. pkt. 32 i 

CFU-forliget  

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, og CO10 – Centralor-

ganisationen af 2010 og Trafikforbundet er enige om, at organisationsaftale af 19. 

marts 2010 om visse operative medarbejdere og ledere og nyt lønsystem for visse 

operative tjenestemænd i Naviair fornys pr. 1. april 2024 på følgende vilkår: 

 

I. Lønforbedringer 

Parterne har aftalt, at stillingstillæg i aftalernes § 11 forhøjes og herefter udgør: 

Tillæg til løngruppe 1 i § 11, stk. 1, forhøjes til 62.700 kr. pr. år (grundniveau 31. 

marts 2012) og 

Tillæg til løngruppe 2 i § 11, stk. 2, forhøjes til 52.500 kr. pr. år (grundniveau 31. 

marts 2012). 

II. Ophævelse af løngruppe 

§ 6. Løngruppe 3 ophæves. 

III. Protokollat om Færø-tillæg 

Parterne har aftalt, at Protokollat af 10. april 2013 om udvidelse af dækningsområ-

det for organisationsaftale for visse operative medarbejdere og ledere i Naviair 

indarbejdes i organisationsaftalen. Der er med sammenskrivningen ikke tilsigtet 

indholdsmæssige ændringer ud over, hvad der fremgår af dette resultatpapir i øv-

rigt. 

Færø-tillæg, der i dag står i protokollatet, ændres til: 

Trin 1  39.800 kr.pr. år 

Trin 2  42.400 kr. pr. år 

Trin 3  42.400 kr. pr. år 

Trin 4  42.400 kr. pr. år 
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Trin 5  44.500 kr. pr. år 

Tillæg er i grundniveau 31. marts 2012. 

Parterne har aftalt, at tillæggene på alle trin er pensionsgivende. 

IV. Aftalernes § 12 

Parterne har aftalt, at færø-tillæg i aftalernes § 12, forhøjes til 50.300 kr.pr. år 

(grundniveau 31. marts 2012) og er pensionsgivende. 

V. Opdatering af organisationsaftalen 

Parterne er enige om, at organisationsaftalen redigeres inkl. de ændringer, der er 

sket siden seneste revision i 2008, herunder opregning til grundbeløb 31. marts 

2012. 

VI. Udmøntning af midler 

Udgiftskrævende ændringer har virkning fra 1. april 2025. 

VII. Forbehold for godkendelse 

Der tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet mellem Fi-

nansministeren og centralorganisationerne af 11. februar 2024. 

 

Der tages endvidere forbehold for godkendelse i CO10 – Centralorganisationen af 

2010’s politiske organer, samt i Medarbejder- og Kompetencestyrelsen. 

København, den 6. marts 2024 

 

CO10 – Centralorganisationen af 2010 Finansministeriet, Medar-

bejder- og Kompetence-

styrelsen 

Inge Stokholm Gitte Klint Axelsen 

 

Trafikforbundet 

Kasper Berg     
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