
Resultatpapir   

  

Resultat af forhandlingerne om fornyelse af organisationsaftale af 11. april 2019 for 

ledere ved frie grundskoler mv. pr. 1. april 2024, jf. pkt. 32 i CFU-forliget  

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, Lærernes Centralorganisation og 

Centralorganisationen af 2010 er enige om, at organisationsaftale af 11. april 2019 for ledere ved frie 

grundskoler mv. fornys pr. 1. april 2024 på følgende vilkår: 

 

I. Forhøjelse af intervalløn for øverste leder på frie grundskoler og private gymnasiers 

grundskoleafdelinger 

Parterne er enige om, at intervallønnen i aftalens § 3, stk. 2, forhøjes, hvorefter øverste leder på skoler 

med under 100 elever løftes med 12.160 kr. (31. marts 2012-niveau), mens øverste leder i de tre øvrige 

intervaller løftes med 6.080 kr. (31. marts 2012-niveau). 

Aftalens § 3, stk. 2 vil herefter være: 

Skoler med   Intervalløn grundbeløb  

Under 100 elever  kr. 382.714 – 452.573   

100-349 elever  kr. 412.239 – 492.583 

350-699 elever  kr. 447.845 – 537.363 

700 elever og derover  kr. 447.845 – 592.411 

 

Ændringerne har virkning fra 1. april 2025 og med fuldt gennemslag. 

 

II. Forhøjelse af intervalløn for øverste leder på efterskoler og frie fagskoler 

Parterne er enige om, at intervallønnen i aftalens § 4, stk. 3, forhøjes, hvorefter øverste leder på skoler 

med under 100 årselever løftes med 12.160 kr. (31. marts 2012-niveau), mens øverste leder i de to 

øvrige intervaller løftes med 6.080 kr. (31. marts 2012-niveau). 

Aftalens § 4, stk. 3, vil herefter være: 

Skoler med   Intervalløn  



Under 100 årselever  kr. 435.463 – 507.942 

100 – 249 årselever  kr. 464.988 – 537.467 

250 årselever og derover  kr. 500.593 – 573.072 

Ændringerne har virkning fra 1. april 2025 og med fuldt gennemslag. 

 

III. Ændring af det vægtede elevtal for grundskoler ved kombinerede frie grundskoler og 

efterskoler 

Parterne er enige om, at § 4, stk. 4, ændres til: 

”Stk. 4. Ved lønfastsættelsen på kombinerede frie grundskoler og efterskoler lægges det samlede elevtal 

til grund for lønindplaceringen.” 

Ændringen har virkning fra 1. april 2025. 

 

IV. Forbehold for godkendelse 

Der tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet mellem Finansministeren og 

centralorganisationerne af 11. februar 2024. 

 

Resultatpapiret erstatter resultatpapir af 15. marts 2024.  

 

København, den 12. april 2024 

 

Lærernes Centralorganisation  Finansministeriet, Medarbejder- og 

Palle Rom    Kompetencestyrelsen 

    Hanne Tværmose Andersen 
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