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Resultatpapir   

  

Resultat af forhandlingerne om afskaffelse af minipension pr. 1. april 2024  

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, og Offentligt Ansattes Organisationer – Det 

Statslige Område er enige om følgende: 

 

I. Afskaffelse af minipension 

Parterne er enige om at afskaffe minipensionen pr. 1. april 2024, jf. pkt. II. 

II. Nyaffattelse af OAO-fællesoverenskomstens § 7 mv.  

 

1. OAO-fællesoverenskomstens § 7 affattes således: 

 

”§ 7. Pension  
De ansatte er omfattet af pensionsordningen i SAMPENSION for overenskomstansatte under 
Offentligt Ansattes Organisationer – Det Statslige Område. 
 
Cirkulærebemærkninger til § 7, stk. 1:  
For statsansatte på Færøerne indbetales pensionsbidrag til Lív i overensstemmelse med aftale af 14. oktober 2014 om 
indbetaling af pensionsbidrag mv. for statsansatte på Færøerne (Modst. nr. 050-14).  
 
Stk. 2. Pensionsbidraget udgør 15 pct. af de pensionsgivende løndele. Af pensionsbidraget, der 
indbetales af ansættelsesmyndigheden til SAMPENSION, anses 1/3 for at være den ansattes eget 
bidrag. Lønspecifikationen skal indeholde oplysning herom.  
 
Stk. 3. Der indbetales pensionsbidrag af deltidsansattes betaling for tjeneste ud over den nedsatte 
arbejdstidsnorm, men inden for den fuldtidsnorm, der måtte være fastsat i den pågældende 
organisationsaftale.  
 
Stk. 4. Ud over de nævnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til pension eller understøttelse 
fra staten på grundlag af ansættelsen.  
 
Stk. 5.  Til ansatte, der er fyldt 70 år, udbetales det efter overenskomsten gældende pensionsbidrag som 
løn, medmindre den ansatte ønsker bidraget indbetalt på en pensionsordning. Pensionsbidraget kan 
endvidere anvendes til køb af frihed.  
 
Den ansatte retter henvendelse til ansættelsesmyndigheden, hvis pensionsbidraget ikke ønskes udbetalt 
som løn, men i stedet ønskes indbetalt til en efter den ansattes eget ønske anvist pensionsordning eller 
til køb af frihed. Hvis den ansatte senere, dog tidligst efter et år, ikke længere ønsker pensionsbidraget 
indbetalt til en pensionskasse eller anvendt til køb af frihed, retter den ansatte på ny henvendelse til 
ansættelsesmyndigheden. 
  
Ved udbetaling som løn gælder følgende:  
a) Der beregnes ikke særlig feriegodtgørelse af beløbet  
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b) Beløbet er ikke pensionsgivende  
c) Beløbet indgår ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.  
 
For så vidt angår betaling og andre vilkår for køb af frihed gælder bestemmelserne i bilag 1 i aftale om 
seniorordninger, jf. Medarbejder- og Kompetencestyrelsens cirkulære af 21. december 2021 om aftale 
om seniorordninger (Medst.nr. 052-21). 
 
Cirkulærebemærkninger til § 7, stk. 5:  
Hvis den ansatte ønsker pensionsbidraget indbetalt til en pensionsordning, kan det ske til en pensionsordning efter den 
ansattes eget valg. Der er ikke krav om, at pensionsordningen skal opfylde bestemmelserne i Aftale om generelle krav til 
indhold af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv. (ydelsessammensætning, tilbagekøb og overflytning i forbindelse 
med jobskifte), jf. Medarbejder- og Kompetencestyrelsens cirkulære af 29. juni 2023 (Medst.nr. 018-23). 
 
Opmærksomheden henledes på, at ikke alle pensionsordninger optager medlemmer eller modtager pensionsbidrag fra 
medlemmer, der er fyldt 70 år.  
 
Cirkulærebemærkninger til § 7:  
Stampersonel og andre ansatte i forsvaret mv., der har ansættelse med pensionsdækning i medfør af civilarbejderloven 
(lovbekendtgørelse nr. 254 af 19. marts 2004) er ikke omfattet af bestemmelsen.” 
 
2. I organisationsaftale mellem det Det Kongelige Teater og 3F København for sceneteknikere/pe-
deller ved Det Kongelige Teater affattes § 39 således: 
 
”De ansatte er omfattet af § 7 i fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet og Offentligt Ansattes 
Organisationer – Det Statslige Område, jf. dog stk. 2. 
 
Stk. 2. Pensionsbidraget indbetales til PensionDanmark.” 
 
3. I organisationsaftale for tilsynsfunktionærer ved eksportautoriserede slagterier mv. udgår § 6, stk. 4, 
om minipension. Ansatte på minipension omfattes af den ordinære pension i aftalens § 6, stk. 3. 
 
Ændringerne har virkning fra den 1. april 2024. 

III. Forbehold for godkendelse 

Der tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet mellem Finansministeriet og 

centralorganisationerne af den 11. februar 2024. 

 

 

 

København, den 16. februar 2024 

 

 

 

Offentligt Ansattes Organisationer Finansministeriet, Medarbejder- og 

(Det Statslige Område) Kompetencestyrelsen 

Rita Bundgaard Frank Nielsen 
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