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Cirkulaere om organisationsaftale for sanitorer i
staten mv.

Generelle bemaerkninger
1. Finansministeriet og Serviceforbundet har den 14. oktober 2011 indgaet
medfolgende organisationsaftale for sanitorer i staten mv.

Organisationsaftalen udgor sammen med OAO-S-fzllesoverenskomsten det
samlede overenskomstgrundlag.

2. Organisationsaftalen er indgaet med Serviceforbundet. Hovedforbundets
adresse er: Upsalagade 20, 2100 Kobenhavn ).

3. Cirkulzerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse er opfort
som bemarkninger til denne bestemmelse. Andre bemarkninger er opfort
under ”Generelle bemarkninger”. Uanset placeringen er bemarkningerne Fi-
nansministeriets bemarkninger og ikke en del af aftaleteksten.

4, Sanitorer/mandlige rengoringsassistenter og sanitorer/mandlige rengo-
ringsassistenter med serviceassistentuddannelsen, jf. § 5, er omfattet af denne
organisationsaftale. Kvindelige rengoringsassistenter og kvindelige rengorings-
assistenter med serviceassistentuddannelsen er omfattet af organisationsaftale
for rengoringsassistenter og specialarbejdere m.fl. i staten mv. (3F).

5. Der udleveres et ansattelsesbevis til den ansatte, jf. Personalestyrelsens cir-
kulere af 22. august 2002 (Perst.nr. 036-02).

6. Det henstilles, at institutionerne retter fokus mod medarbejdernes arbejds-
miljo med henblik pa at minimere sygefravaret og reducere risikoen for ned-

slidning.

7. Endelig henledes opmarksomheden pa Arbejdsmiljoradets udarbejdede
handlingsplan om ensidigt gentaget arbejde. Ensidigt gentaget arbejde kan bl.a.
reduceres ved arbejdsorganisatoriske &ndringer som fx jobudvikling, jobberi-
gelse, jobudvidelse og uddannelse.



8. Kan en ansat 1 en lengere periode ikke varetage sin stilling, fx pga. sygdom
eller orlov, og skenner institutionen, at fravaret vil give anledning til en oget

arbejdsbelastning af betydeligt omfang, henstilles det til institutionen at over-
veje at ansaxtte vikarer.

9. Til § 11 i fellesoverenskomsten, arbejdstidsbestemte tilleeg
Minedslonnede sanitorer/setviceassistenter er ogsa for arbejdsfrie sognehel-
ligdage berettiget til forskudttidstilleg (natpenge mv.) for tjeneste, der normalt
ville veere udfort i forskudt tid, safremt dagen havde vaeret normal arbejdsdag
for den pagaldende.

10. Til §§ 16 og 27 i feellesoverenskomsten, opsigelse

Uanset sanitorens/serviceassistentens pligt til at give opsigelsesvarsel bor insti-
tutionen ikke varge sig ved at treffe aftale med den pagzldende om, at arbej-
det straks kan fratrades, hvis det bevises, at den pagaldende er tilbudt et ar-
bejde, der nedvendiggor, at opsigelsesvarslet ikke kan overholdes.

11. Til § 22 i fellesoverenskomsten, arbejdstgj

Bestemmelsen om arbejdstoj skal forstés saledes, at der kan ydes arbejdstoyj,
safremt der er indgaet lokal aftale herom, eller indgas en lokal aftale eller pa
anden made treffes bestemmelse herom.

12. Opmarksomheden henledes pa, at der ved deltagelse i rengoringskurser/
AMU-kurser mv. kan ydes tjenestefrihed med hel eller delvis lon efter reglerne
i Finansministeriets bekendtgorelse nr. 543 af 14. september 1988, jf. Finans-
ministeriets cirkulere af 8. marts 1990, samt § 13 i fzllesoverenskomsten.



Ikrafttreeden
Dette cirkulaere har virkning fra 1. april 2011. Samtidig ophaves Finansmini-
steriets cirkulere af 1. oktober 2008 om organisationsaftale for saniterer

(Perst. nr. 060-08).

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 25. oktober 2011

P.M.V.
E.B.
Anne Rosendal






Organisationsaftale for saniterer i staten mv.

Organisationsaftalen supplerer og/eller fraviger fallesoverenskomsten med
Offentligt Ansattes Organisationer — Det Statslige Omrade.

Kapitel 1. Organisationsaftalens omrade mv.

§ 1. Daekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter sanitorer i staten eller ved selvejende institutio-
ner, der er berettiget til statstilskud, og for hvilke Finansministeriet kan fast-
seette lon- og ansattelsesvilkar for alle personalegrupper.

§ 2. Anseettelse
Der galder to anszttelsesformer for sanitorer.

1) Minedslonnede:
a. Sanitorer med et ugentligt timetal pa mindst 15 timer aflonnes med
manedslon, nar den krevede anciennitet er opnaet, jf. stk. 2.
b. Sanitorer med et ugentligt timetal, der er mindre end 15 timer om
ugen, aflonnes dog med manedslon efter 5 ars uafbrudt anszttelse ved
ansattelsesmyndigheden.

2) Timelonnede:
Ovrige saniterer, herunder ungarbejdere, aflonnes med timelon.

Stk. 2. Overgang til manedslonsansaxttelse sker fra den 1. 1 maneden, efter at
den pagxldende har opnédet 6 maneders anciennitet. Sifremt den kravede an-
ciennitet opnas den 1. 1 en maned, sker overgang til manedslensansaxttelse dog
med virkning fra denne dato.

Cirkuleerebemearkninger til § 2, stk. 2. og feellesoverenskomstens § 4, stk. 3:
Det vil efter § 4, stk. 3, i fellesoverenskomsten vere naturligt at tillegge forbojet lonancien-
nitet for tidligere ansettelse 7 offentligt eller privat regi som rengoringsassistent, husmedhjel-
per, kokkenmedljelper, husassistent, omsorgsmedlyalper eller hjemmebjalper.



Ved fratraden ndstedes et anciennitetskort til den ansatte.

Stk. 3. Saniterer og serviceassistenter, som hovedsagelig er beskaftiget som
sanitorer, der er ansat ved undervisningsinstitutioner og lignende med en arlig
ferielukning af mere end 5 ugers varighed kaldes skolesanito-
rer/skoleserviceassistenter.

Stk. 4. Sanitorer under 18 ar betragtes som ungarbejdere. De kan anszttes, nar
beskaftigelsen har karakter af ferie eller sygeaflosning eller sker med henblik
pa uddannelse.

Cirkunlerebemearkninger til § 2:
Det henstilles, at der gives en nyansat medarbejder en vejledende beskrivelse af det arbejde,

hvormed den pageldende fortrinsvis agtes beskaftiget, og at medarbejderen fir lejlighed til at
gore sig bekendt med eventuelle foreliggende skriftlige arbejdsbeskrivelser.

Kapitel 2. Lan mv.

§ 3. Lonsystemet

Lonsystemet er etableret i henhold til den til enhver tid geldende rammeaftale
om nye lonsystemer, hvis bestemmelser gzlder, hvor intet andet matte vare
nevnt i denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestir af en basislon, der kan suppleres med en tillegsdel.
Tillegsdelen omfatter centralt aftalt tilleg samt lokalt aftalte funktionstilleg,
kvalifikationstilleg, engangsvederlag og evt. resultatlon.

Cirkulerebemarkning til § 3, stk. 2:
For inspiration der kan understotte den lokale londannelse, henvises ti/
www.nyeloensystemer.dk, bhvor der findes et falles materiale, der er udarbejdet af CEU og

Personalestyrelsen.
Stk. 3. Ved ansattelse pa deltid ydes forholdsmassig lon.

Stk. 4. Alle basislonninger og tilleg er angivet i arligt grundbelob (niveau 1.
oktober 1997).
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Stk. 5. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
lon, eksklusiv eventuelt ridigheds-/merarbejdstillag.

Stk. 6. Lonnen til manedslonnede skolesanitorer/-serviceassistenter beregnes
ud fra en beskeaftigelsesgrad (B), der beregnes som folger:

B= Det aftalte arlige antal arbejdstimer
1676

Manedslonnen beregnes herefter som en 1/12 x B x arslonnen pa det aktuelle
lontrin.

Cirkulerebemearkninger til § 3, stk. 6:

Den serlige lonberegningstekenik _for skolesanitorer/ -serviceassistenter skal ses pa baggrund
af, at disse har et mindre antal arlige arbejdsdage end andre under organisationsaftalens
omrade. Den angivne beregningsmetode sikrer, at de pageldende far udbetalt en drlig lon,
Jordelt pa 12 maneder, der svarer til den faktiske arbejdstid i den del af dret, hvor instituti-
onen har dbent.

"Det aftalte drlige antal arbejdstimer” findes ved at multiplicere det daglige timetal med
det antal dage, hvori der arbejdes. Hvis hovedrengering eller lignende er fastlagt pa
Sforbdnd med et bestemt timeantal til den enkelte medarbejder, kan dette timetal eventuelt
indgd i beregningen. En medarbejders merarbejde, fx pa grund af andres sygdom, ma ikke
indgd i beregningen af beskaftigelsesgraden, men honoreres sarskilt.

Bestemmelsen kan illustreres ved folgende efsempel:

Skolesanitor A - der den 1. april 2011 er pa basislontrin 2 - er ansat til i skoledret at ar-
bejde 40 uger a 20 timer = 800 timer. Det er endvidere aftalt, at A herudover skal deltage
¢ hovedrengoring 40 timer pr. ar.

Det aftalte arlige antal arbejdstimer for A er sdledes 840, og A's beskaftigelsesgrad (B) er
= 840
1676

Da drslonnen til en fuldtidsbeskaftiget pa skalatrin 11 (stedtillegssats 3) pr. 1. april 2011
udgor Y kr. udgor A's arslon pr. denne dato
Y x 840 = Q Fkr.
1676
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A's manedsion = Q kr. = Z kr.
12

Arslonnen bestér af basislonnen samt evt. tillwg, dog nndtaget engangsvederlag. 1.onningerne
er ekskl. eventuelle sarlige ydelser (natpenge og lignende). Sddanne tilleg opgores serskilt
med henblik pa udbetaling samtidig med en manedslon.

Opmerksombeden henledes i ovrigt pa, at lonnen for udforelse af hovedrengoring ved skoler
m. skal folge samme lonudbetalingsternin, som gelder ved ndbetaling af swdvanlig lon.

§ 4. Lengruppe 1 (ikke-faglaerte)

Basislonnen til sanitorer er:

1. trin 171.000 kr. 1 provinsen 176.000 kr. i hovedstaden
2. trin 175.700 kr. 1 provinsen 180.700 kr. i hovedstaden

Trin 1 er 2-drigt.
Stk. 2. Basislonnen for 16-drige og 17-arige sanitorer udgor:

16 arige: 113.000 kr. i provinsen 116.000 kr. i hovedstaden
17 arige: 126.000 kr. i provinsen 130.000 kr. i hovedstaden.

§ 5. Lengruppe 2 (erhvervsuddannede)
Longruppe 2 omfatter serviceassistenter, som hovedsageligt er beskeaftiget
som saniterer, hvis uddannelsen er en relevant forudsatning for varetagelse af

den pagaldende stilling.

Stk. 2. Basislonnen er 187.500 kr.

§ 6. Elever
Basislonnen til serviceassistentelever, som hovedsagligt er beskaftiget som
saniterer, og som ved ansattelsen ikke er fyldt 25 ar, er:

1. uddannelsestrin 71.500 kr.
2. uddannelsestrin 79.500 kr.

12



§ 7. Voksenelever
Til elever pa serviceassistentuddannelsen, der hovedsagligt er beskaftiget som
saniterer, og som ved ansattelsen er fyldt 25 ar, ydes en landsdakkende ba-

sislon pa 166.500 kr.

Stk. 2. Med virkning fra 1. april 2012 er basislonnen 171.000 kr. i provinsen
og 176.000 kr. i hovedstaden.

Kapitel 3. Arbejdstid

§ 8. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af den til enhver tid gaeldende aftale om arbejdstid for
tjenestemend 1 staten.

Kapitel 4. Qvrige bestemmelser

§ 9. Deltid

For der sker nyanszttelse pa deltid, skal det undersoges, om de pagaldende
arbejdsfunktioner lige sa hensigtsmassigt kan udferes af allerede ansatte pa
deltid, der har de kraevede kvalifikationer, og som ensker at overga til en hoje-
re beskaftigelsesgrad.

Cirkularebemearkninger til § 9:

Det forudsattes, at arbejdet tilrettelwgges saledes, at der, hvor ikke ganske sarlige forhold
gor sig geeldende, ved fremtidig ansattelse af medarbejdere til varig beskaftigelse tilbydes en
gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 15 timer.

Det skal endvidere overvejes at tilbyde deltidsansatte oget arbejdstid, forinden der traffes
beslutning om ansattelse af ny arbejdskraft.

§ 10. Opsigelse

Hvis en méanedslonnet sanitor/serviceassistent, der er blevet opsagt, genansat-
tes inden et ar, bevares den opsigelsesanciennitet, som sanito-
ren/serviceassistenten havde ved opsigelsen. Hvis den pigzldende dokumen-
terer ikke at have haft arbejde i optil to ar fra opsigelsen, ndres ovenstiende
et ar” til ’to dr”.
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§ 11. Rationalisering eller udbud/udlicitering

Hvis der onskes gennemfort storre rationaliseringsforanstaltninger eller ar-
bejdsomlegninger, der berorer sanitorer/setviceassistenter, tilsiger forbundet
sin stotte hertil. Forinden der treffes endelig beslutning om ivaerkszattelse af
sadanne foranstaltninger mv. optages der droftelser mellem de berorte parter,

jt. dog stk. 4.
Stk. 2. Tilsvarende gaelder ved udbud og udlicitering.

Stk. 3. Nar der er oprettet samarbejdsudvalg, og nar saniterer-
ne/serviceassistenterne er reprasenteret i udvalget, finder droftelserne sted

der.

Stk. 4. Hvis der ikke er oprettet samarbejdsudvalg eller hvis saniterer-
ne/serviceassistenterne ikke er reprasenteret i samarbejdsudvalget, skal ansat-
telsesmyndigheden informere de ansattes tillidsreprasentant eller forbundets
lokale afdeling om planerne. Planerne dreftes med de ansattes tillidsreprasen-
tant og forbundets lokale afdeling, safremt tillidsreprasentanten eller forbun-
dets lokale afdeling fremszatter anmodning herom.

Cirkulerebemearkninger 11l § 11:
Det understreges, at droftelser i samarbejdsudpalg kun er tilstrekkelige, ndir sanitorer-
ne/ serviceassistenterne er direfete reprasenteret deri.

Er der ikke oprettet samarbejdsudvalg eller er sanitorerne/ serviceassistenterne ikke repre-
senteret i samarbejdsudyalget, skal ansettelsesmyndigheden informere de ansattes tillidsre-
prasentant eller forbundets lokale afdeling om planerne. Dette skal ske med henblik pa, at
planerne kan blive droftet mellem ansattelsesmyndigheden og tillidsreprasentanten og for-
bundets lokale afdeling, safremt tillidsreprasentanten/ forbundets lokale afdeling fremsatter
anmodning heroms.

Scdfremt der ved de lokale droftelser fremsattes begaring herom, kan Dansk Funktionarfor-
bund (hovedforbundet) inddrages i droftelserne.

Opmerksombeden henledes pa, at Kommuneinformation nr. 12 og nr. 19 kan bruges som
veledning ved gennemforelse af rationalisering.
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Kapitel 5. Forhandlingsregler mv.

§ 12. Ikrafttraeden og opsigelse af aftalen

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2011 og kan af parterne op-
siges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts
2013. Samtidig ophaves organisationsaftale af 1. oktober 2008.

Kobenhavn, den 14. oktober 2011.

Serviceforbundet Finansministeriet
Kim Vormsby P.M.V.
E.B.

Anne Rosendal
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