










Hvis barnets mor ikke er omfattet af statens barselsaftale, har du ret til løn i disse 
yderligere 6 uger, dvs. i alt 12 uger med løn. Det har ingen indflydelse på din lønret, 
hvis moderen har krav på løn efter andre barselsregler, fx den kommunale barselsaf-
tale. 
 
I kan holde orlov samtidig, i forlængelse af hinanden eller på skift. 
 
Retten til løn forudsætter, at du/I bruger et tilsvarende antal uger af jeres 32 uger 
med dagpenge – således at vi som arbejdsgiver kan få fuld dagpengerefusion. 
 
4. Udstrakt orlov 
I kan vælge at udstrække forældreorloven fra 32 uger (se pkt. 3) til 40 eller 46 uger. I 
kan eventuelt bede kommunen om at udstrække dagpengene tilsvarende. Dvs. at den 
samlede udbetaling i de 40 eller 46 uger svarer til fulde dagpenge i 32 uger.  
 
Hvis I benytter jer af muligheden for at udstrække orloven, skal hele orloven holdes i 
sammenhæng. 
 

 OBS! 
Retten til løn efter barselsaftalen er betinget af, at arbejdsgiveren kan få den fulde dagpengerefusi-
on. Du skal derfor i forbindelse med en eventuel udstrækning af dagpengene sikre dig, at der er ret 
til fuld dagpengerefusion i den lønnede periode. I modsat fald bortfalder retten til løn fra det tids-
punkt, hvor dagpengene nedsættes. 

 

 
 
5. Genoptagelse af arbejdet/udskydelse af orlov 
- Ret til at udskyde orlov 
Du har ret til at genoptage arbejdet under forældreorloven og udskyde mindst 8 og 
højst 13 af de 32 uger til senere brug (indtil barnet fylder 9 år), hvis blot du varsler 
det (se pkt. 6). 
 
Det er kun den ene af jer, der kan udnytte retten til at udskyde orlov. 
 
 
 

 238  BILAG 8B. ORIENTERINGSBREV TIL FADEREN 



- Aftale om hel eller delvis genoptagelse af arbejdet 
Du kan også  – efter aftale med ……… (personalekontoret e.l.) –  genoptage arbejdet 
helt eller delvis i samtlige orlovsperioder.  
 
I de fleste tilfælde er der også mulighed for at aftale, at orloven udskydes/forlænges 
tilsvarende.  
Der gælder en række særlige regler i disse tilfælde. Det anbefales derfor, at du kontak-
ter ….. (personalekontoret e.l.) for at få nærmere oplysninger. 
 
6. Varsling af orlov 
Senest 4 uger før fædreorlovens forventede start skal du oplyse ….. (personalekonto-
ret e.l.) om, hvornår du forventer at holde denne. 
 
Senest 8 uger efter fødslen skal du give besked om, hvordan du vil benytte dine øvri-
ge orlovsmuligheder, herunder om du vil udstrække forældreorloven eller benytte 
retten til at genoptage arbejdet og udskyde en del af forældreorloven (se pkt. 4 og 5).  
 
Der gælder ingen særlige varslingsregler, hvis du ønsker at holde (dele af) din foræl-
dreorlov inden for de første 8 uger efter fødslen, men vi vil bede dig om at orientere 
os så tidligt som muligt, hvis du ønsker at holde forældreorlov i denne periode. 
 
Du bedes så vidt muligt afgive varsler mv. skriftligt. 
 
7. Ferie i forbindelse med orlov 
- afvikling 
Når du er på forældreorlov mv., kan du ikke holde ferie (der foreligger en feriehin-
dring). Du mister dog ikke retten til ferien, men afhængig af på hvilken tid af året du 
er på orlov, vil du 
• skulle holde ferien på et senere tidspunkt i ferieåret, eller 
• kunne få feriepengene udbetalt, eller 
• kunne indgå aftale med………….(personalekontoret e.l.) om at overføre ferien 

til næste ferieår. 
 
Hvis du har genoptaget arbejdet delvis, således at du arbejder hele dage, foreligger 
der ikke en feriehindring på de dage, hvor arbejdet er genoptaget. De almindelige 
regler om afvikling af restferie gælder derfor for disse dage. 
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Det anbefales, at du kontakter …….. (personalekontoret e.l.) for at få nærmere op-
lysninger.   
 
- optjening 
Du optjener ret til ferie og særlige feriedage med løn i alle orlovsperioder.  
 
8. Pensionsret 
Du optjener sædvanlig pensionsret i alle orlovsperioder.  
 
Hvis du vælger at udstrække forældreorloven fra 32 til 40 eller 46 uger (se pkt. 4), 
optjener du dog ikke pensionsret i de yderligere 8 eller 14 uger.  
 
9. Omsorgsdage 
Du har ret til 2 omsorgsdage med løn om året pr. barn fra og med det kalenderår, 
hvor barnet er født, til og med det kalenderår, hvor barnet fylder 7 år.  
 
Dagene skal som hovedregel holdes inden for kalenderåret og kan ikke opspares.  
 
Du har dog ret til at overføre omsorgsdage fra det kalenderår, hvor barnet er født, til 
det følgende kalenderår. Omsorgsdage kan tilsvarende overføres i den særlige situati-
on, hvor du er på barsels-, adoptions- eller børnepasningsorlov i et helt kalenderår og 
derfor ikke har mulighed for at holde omsorgsdage. 
 
10. Yderligere information 
Reglerne om barselsorlov mv. er nærmere beskrevet i Moderniseringsstyrelsens og 
CFU’s Barselsvejledning, som du bl.a. kan finde på www.modst.dk.  
 

http://www.modst.dk/


Orienteringsbrev til adoptanter 
 

Dette informationsbrev beskriver i korte træk de regler, der gælder i forbindelse med 
adoption. Du er meget velkommen til at kontakte …. (personalekontoret e.l.), hvis du 
har brug for yderligere information. 
 
1. Hvor findes reglerne? 
I barselloven og bekendtgørelsen om ret til barseldagpenge findes reglerne om retten til orlov 
og retten til dagpenge. 
 
I barselsaftalen findes reglerne om retten til løn, pension mv.  
 
2. Orlov før modtagelsen af barnet 
a. Modtagelse af barn i udlandet 
Hvis du opholder dig i udlandet for at modtage dit barn, har du ret til orlov med 
dagpenge i op til 4 uger forud for modtagelsen af barnet. I visse tilfælde kan dagpen-
geperioden forlænges med op til yderligere 4 uger.  
 
Du har ret til løn i den periode, hvor du har ret til dagpenge.  
 
b. Modtagelse af barn i Danmark 
Hvis du modtager dit barn i Danmark, har du ret til orlov med dagpenge i op til 1 
uge før modtagelsen af barnet, hvis adoptionsmyndighederne stiller krav om, at du af 
hensyn til barnet skal opholde dig på det sted, hvor barnet befinder sig. I visse tilfæl-
de kan dagpengeperioden forlænges med op til yderligere 1 uge.   
 
Du har ret til løn i den periode, hvor du har ret til dagpenge.  
 
3. Orlov efter modtagelsen af barnet 
Adoptionsorlov - de første 14 uger 
Hvis adoptionsmyndighederne kræver, at den ene af jer skal være hjemme i en perio-
de efter modtagelsen af barnet, har I tilsammen ret til at holde adoptionsorlov i de 
første 14 uger efter modtagelsen.  
 
Retten kan kun udnyttes af én af jer ad gangen, bortset fra 2 sammenhængende uger 
inden for 14-ugers-perioden, hvor I kan holde orlov samtidig. 
 
Du har ret til fuld løn i de perioder, hvor du holder orlov. 
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Forældreorlov - uge 15 og fremefter 
Efter den 14. uge har du ret til forældreorlov i 32 uger. 
Din medadoptant har tilsvarende ret til forældreorlov i 32 uger. 
Tilsammen har I dog kun ret til dagpenge i 32 uger i alt, som I frit kan fordele mellem 
jer. 
 
Forældreorloven holdes som udgangspunkt efter den 14. uge. Du kan dog vælge at 
fremrykke forældreorloven (eller dele heraf), således at den holdes inden for de første 
14 uger efter modtagelsen af barnet – dvs. samtidig med at din medadoptant holder 
adoptionsorloven.  
 
Du har ret til fuld løn i 6 uger af forældreorloven.  
 
Hvis din medadoptant også er omfattet af statens barselsaftale, har vedkommende 
ligesom du ret til fuld løn i 6 uger. Derudover har I tilsammen ret til løn i 6 uger, som 
I frit kan fordele mellem jer.  
 
Hvis din medadoptant ikke er omfattet af statens barselsaftale, har du ret til løn i dis-
se yderligere 6 uger, dvs. i alt 12 uger med løn. Det har ingen indflydelse på din løn-
ret, hvis din medadoptant har krav på løn efter andre barselsregler, fx den kommuna-
le barselsaftale. 
 
I kan holde orlov samtidig, i forlængelse af hinanden eller på skift. 
 
Retten til løn forudsætter, at du/I bruger et tilsvarende antal uger af jeres 32 uger 
med dagpenge – således at vi som arbejdsgiver kan få fuld dagpengerefusion. 
 
4. Udstrakt orlov 
I kan vælge at udstrække forældreorloven fra 32 uger (se pkt. 3) til 40 eller 46 uger. I 
kan eventuelt bede kommunen om at udstrække dagpengene tilsvarende. Dvs. at den 
samlede udbetaling i de 40 eller 46 uger svarer til fulde dagpenge i 32 uger.  
 
Hvis I benytter jer af muligheden for at udstrække orloven, skal hele orloven holdes i 
sammenhæng. 
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 OBS! 
Retten til løn efter barselsaftalen er betinget af, at arbejdsgiveren kan få den fulde dagpengerefusi-
on. Du skal derfor i forbindelse med en eventuel udstrækning af dagpengene sikre dig, at der er ret 
til fuld dagpengerefusion i den lønnede periode. I modsat fald bortfalder retten til løn fra det tids-
punkt, hvor dagpengene nedsættes. 

 

 
 
5. Genoptagelse af arbejdet/udskydelse af orlov 
- Ret til at udskyde orlov 
Du har ret til at genoptage arbejdet under forældreorloven og udskyde mindst 8 og 
højst 13 af de 32 uger til senere brug (indtil barnet fylder 9 år), hvis blot du varsler 
det (se pkt. 6). 
 
Det er kun den ene af jer, der kan udnytte retten til at udskyde orlov. 
 
- Aftale om hel eller delvis genoptagelse af arbejdet 
Du kan også – efter aftale med ……… (personalekontoret e.l.) –  genoptage arbejdet 
helt eller delvis i samtlige orlovsperioder.  
 
I de fleste tilfælde er der også mulighed for at aftale, at orloven udskydes/forlænges 
tilsvarende. 
 
Der gælder en række særlige regler i disse tilfælde. Det anbefales derfor, at du kontak-
ter ….. (personalekontoret e.l.) for at få nærmere oplysninger. 
 
6. Varsling af orlov 
Du skal – så vidt muligt med 3 måneders varsel – meddele………(personalekontoret 
e.l.), hvornår du forventer at modtage barnet. 
 
Hvis du ønsker at holde orlov i forbindelse med modtagelse af dit barn i udlandet (se 
pkt. 2.a) eller i Danmark (se pkt. 2.b), skal du – så tidligt som muligt – meddele tids-
punktet for orlovens påbegyndelse. 
 
Hvis du ikke allerede før barnets modtagelse har meddelt, hvordan du vil benytte 
dine orlovsmuligheder i øvrigt, gælder følgende varslingsregler: 
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Hvis du vil holde 2 ugers orlov inden for de første 14 uger efter modtagelsen, samti-
dig med at din medadoptant holder adoptionsorlov, skal du give besked senest 4 uger 
før orlovens begyndelse.  
 
Senest 8 uger efter barnets modtagelse skal du give besked om, hvordan du vil benyt-
te dine øvrige orlovsmuligheder, herunder om du vil udstrække forældreorloven eller 
benytte retten til at genoptage arbejdet og udskyde en del af forældreorloven (se pkt. 
4 og 5). 
 
Der gælder ingen særlige varslingsregler for orlov, som placeres inden for de første  
8 uger efter barnets modtagelse, men vi vil bede dig om at orientere os så tidligt som 
muligt, hvis du ønsker at holde orlov i denne periode. 
 
Du bedes så vidt muligt afgive varsler mv. skriftligt. 
 
7. Ferie i forbindelse med orlov 
- afvikling 
Når du er på adoptionsorlov, forældreorlov mv., kan du ikke holde ferie (der forelig-
ger en feriehindring). Du mister dog ikke retten til ferien, men afhængig af på hvilken 
tid af året du er på orlov, vil du 
• skulle holde ferien på et senere tidspunkt i ferieåret, eller 
• kunne få feriepengene udbetalt, eller 
• kunne indgå aftale med………….(personalekontoret e.l.) om at overføre ferien 

til næste ferieår. 
 
Hvis du har genoptaget arbejdet delvis, således at du arbejder hele dage, foreligger 
der ikke en feriehindring på de dage, hvor arbejdet er genoptaget. De almindelige 
regler om afvikling af restferie gælder derfor for disse dage. 
 
Det anbefales, at du kontakter …….. (personalekontoret e.l.) for at få nærmere op-
lysninger.   
 
- optjening 
Du optjener ret til ferie og særlige feriedage med løn i alle orlovsperioder.  
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8. Pensionsret 
Du optjener sædvanlig pensionsret i alle orlovsperioder.  
 
Hvis du vælger at udstrække forældreorloven fra 32 til 40 eller 46 uger (se pkt. 4), 
optjener du dog ikke pensionsret i de yderligere 8 eller 14 uger.  
 
9. Omsorgsdage 
Du har ret til 2 omsorgsdage med løn om året pr. barn fra og med det kalenderår, 
hvor barnet er modtaget, til og med det kalenderår, hvor barnet fylder 7 år.  
 
Dagene skal som hovedregel holdes inden for kalenderåret og kan ikke opspares.  
 
Du har dog ret til at overføre omsorgsdage fra det kalenderår, hvor barnet er modta-
get, til det følgende kalenderår. Omsorgsdage kan tilsvarende overføres i den særlige 
situation, hvor du er på barsels-, adoptions- eller børnepasningsorlov i et helt kalender-
år og derfor ikke har mulighed for at holde omsorgsdage. 
 
10. Yderligere information 
Reglerne om adoptionsorlov mv. er nærmere beskrevet i Moderniseringsstyrelsens og  
CFU’s Barselsvejledning, som du bl.a. kan finde på www.modst.dk.  
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Varsling af graviditetsorlov 
 

Til: 
(arbejdsgiver) 
 
 
 
 
 
Da jeg forventer at føde den _______________, varsler jeg orlov før fødslen fra og 
med den _____________ (indtil 6 uger før forventet fødsel).  
 
 
 
Den __________ 
 
Medarbejderens navn: 
_______________________________________________________ 
 
Medarbejderens underskrift: 
_______________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NB! 
• Arbejdsgiven skal have modtaget dette varslingsbrev senest 3 måneder før forventet fødsel. 
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Varsling af fædreorlov 
 

Til: 
(arbejdsgiver) 
 
 
 
 
 
Da jeg forventer at blive far den _______________, varsler jeg orlov i _________ 
kalenderdage (højst 2 sammenhængende uger). 
 
 
A) Umiddelbart efter fødslen __________ (sæt kryds). 
 
eller 
 
B) Umiddelbart efter, at barnet er kommet hjem __________ (sæt kryds). 
 
 
 
Den __________ 
 
Medarbejderens navn: 
_______________________________________________________ 
 
Medarbejderens underskrift:  
_______________________________________________________ 
 
 
 
 

NB! 
• Arbejdsgiveren skal have modtaget dette varslingsbrev senest 4 uger før orlovens forvente-

de start. 
• Efter aftale med … (personalekontoret e.l.) kan du genoptage arbejdet delvist under orlo-

ven, eventuelt med en tilsvarende forlængelse af orlovsperioden. 
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Aftale om fædreorlov i 14 ugers 
perioden/varsling af fædreorlov 
 

Til: 
(arbejdsgiver)  
 
 
 
Da jeg forventer at blive far den _______________, ønsker jeg at indgå aftale om at 
placere min fædreorlov i perioden fra og med den _________ til og med den 
__________ (højst 2 sammenhængende uger inden for de første 14 uger efter føds-
len). 
 
 
Hvis det ikke er muligt, vil jeg holde orlov i __________ kalenderdage 
 
A) umiddelbart efter fødslen __________ (sæt kryds). 
 
eller 
 
B) umiddelbart efter, at barnet er kommet hjem __________ (sæt kryds). 
 
 
 
Den __________ 
 
Medarbejderens navn: 
_______________________________________________________ 
 
Medarbejderens underskrift: 
_______________________________________________________ 
 
 

NB! 
• Hvis du vil være sikker på, at varslingsfristerne under alle omstændigheder er overholdt, 

skal din arbejdsgiver have modtaget dette brev senest 4 uger før A) den forventede fødsel 
eller B) barnets forventede hjemkomst. 

• Efter aftale med … (personalekontoret e.l.) kan du genoptage arbejdet delvist under orlo-
ven, eventuelt med en tilsvarende forlængelse af orlovsperioden. 
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Varsling af moderens barselsorlov og 
forældreorlov 
 

Til: 
(arbejdsgiver) 
 
 
Barselsorlov 
 
Jeg er blevet mor den _______________ og holder barselsorlov til og med den 
_________ (højst 14 uger efter fødslen). 
 
 
Forældreorlov 
(udfyldes kun, hvis du vil holde orlov efter den 14. uge efter fødslen) 
 

Udstrakt orlov 
 
A) Jeg udstrækker ikke min forældreorlov  
__________ (sæt kryds). 
 
eller 
 
B) Jeg udstrækker min forældreorlov fra 32 til 40 uger  
__________ (sæt kryds). 
 
eller 
 
C) Jeg udstrækker min forældreorlov fra 32 til 46 uger  
__________ (sæt kryds) 
 
Udstrakt orlov kan ikke kombineres med udskydelse/forlængelse af orlov. 

 
Udskudt orlov 
 
Jeg vil udnytte min ret til at genoptage arbejdet og udskyde __________ dage/ 
uger af min forældreorlov (mindst 8 og højst 13 uger) til senere samlet afvikling. 
 
Der er også mulighed for at indgå aftale om at genoptage arbejdet helt eller delvis og eventuelt 
udskyde/forlænge forældreorloven. 
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Jeg holder således forældreorlov i følgende periode(r): 
 
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________ 
 
Denne meddelelse omfatter ikke placeringen af en eventuel udskudt orlov. Ved varsling heraf anven-
des bilag 9f. 
 
 
Den __________ 
 
Medarbejderens navn: 
_______________________________________________________ 
 
Medarbejderens underskrift: 
_______________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 

NB! 
• Barselsorloven regnes fra dagen efter fødslen.  
• Hvis faderen også er omfattet af statens barselsaftale, har I hver for sig ret til løn i 6 uger af 

forældreorloven. Herudover har I ret til løn i yderligere 6 uger, som I frit kan fordele mellem 
jer, dvs. i alt 18 uger med løn. 

• Hvis faderen ikke er omfattet af statens barselsaftale, har du ret til løn i 12 (6 + 6) uger af 
forældreorloven. 

• Kun en af forældrene har ret til at udskyde orlov. 
• Hvis du vil vide mere om dine muligheder, kan du læse informationsbrevet eller kontakte 

………..(personalekontoret e.l.). 
• Arbejdsgiveren skal have modtaget dette varslingsbrev inden 8 uger efter fødslen. 
• Husk at aflevere erklæringerne i bilag 12a og 12c. 

 



Varsling af faderens forældreorlov 
 

Til: 
(arbejdsgiver) 
 
 
 
Jeg er blevet far den _______________. 
 
 
Forældreorlov 
 

Udstrakt orlov 
 
A) Jeg udstrækker ikke min forældreorlov  
__________ (sæt kryds). 
 
eller 
 
B) Jeg udstrækker min forældreorlov fra 32 til 40 uger  
__________ (sæt kryds). 
 
eller 
 
C) Jeg udstrækker min forældreorlov fra 32 til 46 uger  
__________ (sæt kryds) 
 
Udstrakt orlov kan ikke kombineres med udskydelse/forlængelse af orlov. 

 
Udskudt orlov 
 
Jeg vil udnytte min ret til at genoptage arbejdet og udskyde __________ dage/ 
uger af min forældreorlov (mindst 8 og højst 13 uger) til senere samlet afvikling. 
 
Der er også mulighed for at indgå aftale om at genoptage arbejdet helt eller delvis og eventuelt 
udskyde/forlænge forældreorloven. 
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Jeg holder således forældreorlov i følgende periode(r): 
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________ 
 
Denne meddelelse omfatter ikke placeringen af en eventuel udskudt orlov. Ved varsling heraf anven-
des bilag 9f. 
 
 
Den __________ 
 
Medarbejderens navn: 
_______________________________________________________ 
 
Medarbejderens underskrift: 
_______________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 

NB! 
• Forældreorlov for fædre regnes normalt tidligst fra den 15. uge efter fødslen, men kan frem-

rykkes til afholdelse inden for de første 14 uger efter fødslen.  
• Hvis moderen også er omfattet af statens barselsaftale, har I hver for sig ret til løn i 6 uger af 

forældreorloven. Herudover har I ret til løn i yderligere 6 uger, som I frit kan fordele mellem 
jer, dvs. i alt 18 uger med løn. 

• Hvis moderen ikke er omfattet af statens barselsaftale, har du ret til løn i 12 (6 + 6) uger af 
forældreorloven. 

• Kun en af forældrene har ret til at udskyde orlov. 
• Hvis du vil vide mere om dine muligheder, kan du læse informationsbrevet eller kontakte 

…... (personalekontoret e.l.). 
• Arbejdsgiveren skal have modtaget dette varslingsbrev inden 8 uger efter fødslen. 
• Husk at aflevere erklæringerne i bilag 12a og 12c. 

 



Varsling af afvikling af retsbaseret 
udskudt orlov 
 

Til: 
(arbejdsgiver) 
 
 
 
 
 
Jeg vil holde __________ ugers/dages udskudt orlov fra og med den _________ til 
og med den __________. 
 
 
 
Den __________ 
 
Medarbejderens navn: 
_______________________________________________________ 
 
Medarbejderens underskrift: 
_______________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NB! 
• Arbejdsgiveren skal have modtaget dette varslingsbrev senest 16 uger før orlovens start. 
• Orloven skal holdes i en sammenhængende periode, inden barnet fylder 9 år. 
• Varslet på 16 uger gælder kun for retsbaseret udskudt orlov. Hvis der er indgået aftale om at 

udskyde orlov, skal afvikling af orloven aftales med arbejdsgiveren. 
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Varsling af adoptanters orlov før 
modtagelse af barnet 
 

Til: 
(arbejdsgiver) 
 
 
 
 
 
Da jeg skal adoptere et barn/børn, der forventes modtaget den __________, holder 
jeg: 
 
Orlov til modtagelse af barn/børn i udlandet 
 
Fra og med den __________ 
 
Orlov til modtagelse af barn/børn i Danmark 
 
Fra og med den __________ 
 
 
 
Den __________ 
 
Medarbejderens navn: 
_______________________________________________________ 
 
Medarbejderens underskrift: 
_______________________________________________________ 
 
 
 
 

NB! 
• Adoptanter kan holde orlov med løn for at modtage barn i udlandet eller i Danmark i den pe-

riode, hvor de har ret til dagpenge. 
• Orloven skal så vidt muligt varsles 3 måneder før modtagelsen. 
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Til: 
(arbejdsgiver) 
 
 
 
 
 
Da jeg skal adoptere/har adopteret et barn/børn, der forventes modtaget/er modta-
get den __________, varsler jeg orlov i følgende periode 
______________________________.  
(højst 2 sammenhængende uger inden for de første 14 uger efter modtagelsen). 
 
 
 
Den __________ 
 
Medarbejderens navn: 
_______________________________________________________ 
 
Medarbejderens underskrift: 
_______________________________________________________ 
 
 
 
 

NB! 
• Arbejdsgiveren skal have modtaget dette varslingsbrev senest 4 uger før orlovens forvente-

de start. 
• Efter aftale med …(personalekontoret e.l.) kan du genoptage arbejdet delvist under orloven, 

eventuelt med en tilsvarende forlængelse af orlovsperioden. 

 
 
                                                      
1 Varslingsbrevet benyttes af en adoptant ved varsling af orlov i op til 2 sammenhængende uger inden 

for de første 14 uger efter modtagelsen af barnet, dvs. samtidig med at den anden adoptant holder 
adoptionsorlov. 

Varsling af orlov samtidig med den 
anden adoptants adoptionsorlov1 
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Varsling af adoptionsorlov og 
forældreorlov 
 

Til: 
(arbejdsgiver) 
 
 
Adoptionsorlov 
 
Jeg har adopteret et barn/børn, der er modtaget den __________, og holder adopti-
onsorlov i følgende periode(r) 
_________________________________________________________________
_________________________________________________ 
(op til 14 uger efter modtagelsen). 
 
 
Forældreorlov 
(udfyldes kun, hvis du vil holde orlov efter den 14. uge efter modtagelsen) 
 

Udstrakt orlov 
 
A) Jeg udstrækker ikke min forældreorlov  
__________ (sæt kryds) 
 
eller 
 
B) Jeg udstrækker min forældreorlov fra 32 til 40 uger  
__________ (sæt kryds) 
 
eller 
 
C) Jeg udstrækker min forældreorlov fra 32 til 46 uger 
__________ (sæt kryds) 
 
Udstrakt orlov kan ikke kombineres med udskydelse/forlængelse af orlov. 
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Udskudt orlov 
 
Jeg vil udnytte min ret til at genoptage arbejdet og udskyde __________ dage/ 
uger af min forældreorlov (mindst 8 og højst 13 uger) til senere samlet afvikling. 
 
Der er også mulighed for at indgå aftale om at genoptage arbejdet helt eller delvis og eventuelt 
udskyde/forlænge forældreorloven. 

 
Jeg holder således forældreorlov i følgende periode(r): 
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________ 
 
Denne meddelelse omfatter ikke placeringen af en eventuel udskudt orlov. Ved varsling heraf anven-
des bilag 9f. 
 
Den __________ 
 
Medarbejderens navn: 
_______________________________________________________ 
 
Medarbejderens underskrift: 
_______________________________________________________ 
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NB! 
• Adoptionsorloven regnes fra dagen efter modtagelsen af barnet. 
• Adoptanter kan dele de 14 ugers adoptionsorlov, men orlovsretten kan kun udnyttes af en af 

adoptanterne ad gangen. 
• Den ene adoptant kan fremrykke forældreorlov til afholdelse i de første 14 uger efter modta-

gelsen, således at adoptanterne kan holde orlov samtidig.  
• Hvis din medadoptant også er omfattet af statens barselsaftale, har I hver for sig ret til løn i 

6 uger af forældreorloven. Herudover har I ret til løn i yderligere 6 uger, som I frit kan fordele 
mellem jer, dvs. i alt 18 uger med løn.  

• Hvis din medadoptant ikke er omfattet af statens barselsaftale, har du ret til løn i 12 (6 + 6) 
uger af forældreorloven.  

• Kun en af adoptanterne har ret til at udskyde orlov. 
• Hvis du vil vide mere om dine muligheder, kan du læse informationsbrevet eller kontakte … 

(personalekontoret e.l.). 
• Arbejdsgiveren skal have modtaget dette varslingsbrev inden 8 uger efter modtagelsen af 

barnet. 
• Husk at aflevere erklæringerne i bilag 12b og 12c. 
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Bilag 11 
Varselsbreve 

- registrerede partnere

     271



 272   

 
 



Varsling af orlov (registreret partner) 
 

Til: 
(arbejdsgiver) 
 
 
 
 
 
Da min registrerede partner forventer at føde den _______________, varsler jeg 
orlov i _________ kalenderdage (højst 2 sammenhængende uger). 
 
 
A) Umiddelbart efter fødslen __________ (sæt kryds). 
 
eller 
 
B) Umiddelbart efter, at barnet er kommet hjem __________ (sæt kryds). 
 
 
 
Den __________ 
 
Medarbejderens navn: 
_______________________________________________________ 
 
Medarbejderens underskrift: 
_______________________________________________________ 
 
 
 

NB! 
• Arbejdsgiveren skal have modtaget dette varslingsbrev senest 4 uger før orlovens forvente-

de start. 
• Retten til orlov forudsætter, at du og din partner har levet sammen i mindst 2½ år forud for 

barnets fødsel. 
• Efter aftale med … (personalekontoret e.l.) kan du genoptage arbejdet delvist under orlo-

ven, eventuelt med en tilsvarende forlængelse af orlovsperioden. 
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Aftale om orlov i 14 ugers perioden/ 
varsling af orlov (registreret partner) 
 

Til: 
(arbejdsgiver) 
 
 
 
 
Da min registrerede partner forventer at føde den _______________, ønsker jeg at 
indgå aftale om at placere min orlov i perioden fra og med den _________ til og 
med den __________ (højst 2 sammenhængende uger inden for de første 14 uger 
efter fødslen). 
 
 
Hvis det ikke er muligt, vil jeg holde orlov i __________ kalenderdage 
 
A) Umiddelbart efter fødslen __________ (sæt kryds). 
 
eller 
 
B) Umiddelbart efter, at barnet er kommet hjem __________ (sæt kryds). 
 
 
Den __________ 
 
Medarbejderens navn: 
_______________________________________________________ 
 
Medarbejderens underskrift: 
_______________________________________________________ 
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NB! 
• Hvis du vil være sikker på, at varslingsfristerne under alle omstændigheder er overholdt, 

skal din arbejdsgiver have modtaget dette brev senest 4 uger før A) den forventede fødsel 
eller B) barnets forventede hjemkomst. 

• Retten til orlov forudsætter, at du og din partner har levet sammen i mindst 2½ år forud for 
barnets fødsel. 

 
• Efter aftale med … (personalekontoret e.l.) kan du genoptage arbejdet delvist under orlo-

ven, eventuelt med en tilsvarende forlængelse af orlovsperioden. 

 



Bilag 12 
Erklæringer 

     277
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Erklæring til brug for betaling af løn 
under orlov (forældre) 
 

Til: 
(arbejdsgiver) 
 
 
 
 
 
A) Både jeg og barnets mor/far er omfattet af statens barselsaftale __________                
(sæt kryds) 
 
Jeg erklærer herved, at vi som forældre ikke holder forældreorlov med løn i mere  
end 18 (6+6+6) uger tilsammen. 
 
eller 
 
B) Barnets mor/far er ikke omfattet af statens barselsaftale __________ (sæt kryds) 
 
 
 
Min lønret udnyttes i følgende periode(r): 
 
_________________________________________________________________
_________________________________________________ 
 
 
 
Den __________ 
 
Medarbejderens navn: 
_______________________________________________________ 
 
Medarbejderens underskrift: 
_______________________________________________________ 
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NB! 
• Retten til løn forudsætter, at du i den/de varslede orlovsperiode(r) er berettiget til fulde dag-

penge. 

 
 
 



Erklæring til brug for betaling af løn 
under orlov (adoptanter) 
 

Til: 
(arbejdsgiver) 
 
 
 
 
 
A) Både jeg og min medadoptant er omfattet af statens barselsaftale __________                
(sæt kryds) 
 
Jeg erklærer herved, at vi som adoptanter ikke holder orlov med løn i mere end 34 
uger tilsammen efter modtagelsen af barnet. 
 
eller 
 
B) Min medadoptant er ikke omfattet af statens barselsaftale __________ (sæt kryds) 
 
 
 
Min lønret udnyttes i følgende periode(r): 
 
_________________________________________________________________
_________________________________________________ 
 
 
 
Den __________ 
 
Medarbejderens navn: 
_______________________________________________________ 
 
Medarbejderens underskrift: 
_______________________________________________________ 
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NB! 
• De 34 uger omfatter adoptionsorloven på 14 uger, de 2 ugers orlov, som kan holdes af den 

anden adoptant samtidig med adoptionsorloven, og de 18 (6 + 6 + 6) ugers forældreorlov. 
• Retten til løn forudsætter, at du i den/de varslede orlovsperiode(r) er berettiget til fulde dag-

penge. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Erklæring til brug for betaling af løn 
under orlov (dagpengeret) 
 

Til: 
(arbejdsgiver) 
 
 
 
 
 
Jeg erklærer herved, at jeg er berettiget til fulde dagpenge i de perioder, hvor jeg hol-
der orlov med løn. 
 
 
 
Den __________ 
 
 
Medarbejderens navn: 
_______________________________________________________ 
 
Medarbejderens underskrift: 
_______________________________________________________ 
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Stikordsregister 

Abort, 7.4.  
 
Adjunkter, 8.4. 
 
Adoption, 1.1.4., 2.2.2., kap. 4.  

- adoptionsorlov, 4.1.2.1. 
- anciennitet, 1.1.6.1., 4.6. 
- barnets død, 7.5. 
- beregning af fravær ifm. delvis genoptagelse af arbejdet, 4.3.3. 
- dagpenge, 1.1.4.2., 2.2.2., 4.2., 4.3.2., 4.3.3., kap. 6. 
- dokumentation, 4.1.1., 6.1.3. 
- ferie og særlige feriedage, 4.8. 
- forældreorlov, 4.3. 
- fremrykket orlov, 1.1.2.1., 1.1.2.2., 4.1.2. 
- genoptagelse af arbejdet, 1.1.4.3., 4.3. 
- lønberegning, 4.5.  
- lønret, 2.2.2., 4.1. 
- modtagelse af barnet 

- i Danmark, 1.1.4.1., 2.2.2., 4.1.1.2. 
- i udlandet, 1.1.4.1., 2.2.2., 4.1.1.1. 

- omsorgsdage, 2.4., kap. 5, 7.5., 2.4. 
- orlov  
      - før modtagelsen af barnet, 1.1.4.1., 4.1.1. 

- efter modtagelsen af barnet, 1.1.4.2., 4.1.2. 
- med løn, 4.1. 
- uden løn, 4.2. 

      pensionsret, 2.3., 4.7.  
- refusion af dagpenge, kap. 6. 
- stedbarnsadoption, 7.12.  
- sygdom, 4.9., 7.7., 7.8., 7.9. 
- tidsbegrænset ansættelse, 8.1., 8.4. 
- tjenestefrihed, 7.13. 
- udskudt orlov, 1.1.3., 4.3.2. 
- udstrakt orlov (til 40/46 uger), 1.1.2.2., 1.1.4.3., 4.2. 
- varsel, 1.1.4.2., 1.1.4.3., 1.1.5., 4.1.2., 4.4.   
 

Afsked, 1.1.6.3., 1.3. 
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Aftale om barsel, adoption og omsorgsdage, Bilag 1. 
 
Aftalebaseret udskydelse af orlov, se Udskudt orlov. 
 
Anciennitet, 1.1.6.1., 3.6., 4.6., 5.1.2. 
 
Arbejdsgiverperiode, 6.1., 7.4., 7.9. 
 
Arbejdsmiljø, 7.2., 7.3. 
 
ATP-bidrag, 3.7. 
 
Barnets bortadoption, 7.5.  
 
Barnets død, 7.5. 
 
Barnets hospitalsindlæggelse, 7.6. 
 
Barselloven, Bilag 2. 
 
Barnløshed, behandling for, 7.1.  
 
Barselsaftalen, Bilag 1 
 
Barselsfonden, 6.3., Bilag 6 
 
Barsel, 1.1., kap. 3. 

- abort, 7.4. 
- anciennitet, 1.1.6.1., 3.6., 5.1.2. 
- barnets død, 7.5. 
- barselsorlov, 1.1., 1.1.2., 3.1.2.1. 
- beregning af barselsfravær ifm. delvis genoptagelse af arbejdet, 3.3.3. 
- bortadoption, 7.5. 
- dagpenge, 1.1., 1.1.1., 1.1.2.1., 1.1.2.2., 3.2.1., 3.3., Kap. 6. 
- dødfødsel, 7.5. 
- faderens indtræden i moderens orlov, 7.8. 
- ferie og særlige feriedage, 3.8. 
- forældreorlov, 1.1., 1.1.2.2, 2.2, 3.1.2.2., 3.1.3.3. 
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- fremrykket orlov, 1.1.2.1., 1.1.2.2., 3.1.3.3.  
- fædreorlov, 1.1., 1.1.2.1., 2.2.1., 3.1.3.1., 7.6.1. 
- genoptagelse af arbejdet, 1.1.3., 3.1.3., 3.3. 
- graviditetsorlov, 1.1., 1.1.1., 2.2.1., 3.1.1., 7.3. 
- lønberegning, 3.5.  
- lønret, 2.2.1., 3.1., 3.3. 
- pensionsret, 2.3., 3.7. 
- refusion af dagpenge, kap. 6. 
- sygdom, 3.9., 7.7., 7.8., 7.9. 
- særlig lønret til faderen, 2.2.1. 
- tidsbegrænset ansættelse, 8.1., 8.4. 
- tjenestefrihed, 7.13. 
- udskudt orlov, 1.1.3.2., 3.3.2.  
- udstrakt orlov (til 40/46 uger), 1.1.2.2., 3.2.1. 
- varsel, 1.1.2.1., 1.1.2.2., 1.1.5., 3.4. 
 

Behandling for barnløshed, 7.1. 
 
Bekendtgørelse om ret til barseldagpenge, Bilag 3. 
 
Blanketter, 6.2.3. 
 
Bopæl i udlandet, 7.14. 
 
Bortadoption af barnet, 7.5.  
 
Dagpenge, 1.1., 3.2.1., 4.2., kap. 6.   

- ingen arbejdsgiverperiode, 6.1., 7.4., 7.9. 
- ingen dagpengerefusion, 6.1., 8.6., 8.7.  

 
Deltidsansatte, 5.1.2. 
 
Delvis genoptagelse af arbejdet, 1.1.2.2., 1.1.3.3.2., 3.3.3. 

- med forlængelse af orlov, 1.1.3.3.2., 3.3.3., 3.8.2.2. 
- uden forlængelse af orlov, 1.1.3.3.2., 3.8.2.2. 
- over-/merarbejdshonorering, 3.3.3., 4.3.3. 

 
Dokumentation, 4.1.1., Kap. 6., 6.1.3., Bilag 12a-c. 
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Dækningsområde, aftalens, 2.1., 8.2. 
 
Dødfødsel, 7.5. 
Elever, 8.3. 
 
Erklæringer i forbindelse med orlov, Bilag 12a-c. 
 
Faderens indtræden i moderens orlov, 7.8.  
 
Ferie, 3.8. 

- afvikling, 3.8.2. 
- feriehindring, 3.8.2. 
- optjening, 3.8.1. 
- overførsel, 3.8.2.  

 
Fertilitetsbehandling, 7.1. 
 
Fleksjob, se Socialt kapitel 
 
Flerbørnsfødsler, 1.1. 
 
Flere arbejdsgivere, 5.1.1, 6.1.1. 
 
Forlængelse af forældreorlov til 40/46 uger, se Udstrakt orlov. 
 
Forventet fødselstidspunkt, 3.1.1.3. 
 
Forældreorlov, 1.1., 1.1.2.2., 1.1.3., 1.1.4.3, 2.2., 3.1.2.2., 3.1.3.3., 3.2.1., 3.3., 4.3.   
 
Fremrykket orlov, 1.1.2.1., 1.1.2.2., 3.1.3.3., 4.1.2.  
 
Funktionærloven, 1.3. 
 
Fædreorlov, 1.1., 1.1.2.1., 2.2.1., 3.1.3.1., 7.6.1. 
 
Færøerne, statsansatte på, 6.1. (note 1), 8.6. 
 
Genoptagelse af arbejdet 1.1.3., 1.1.4.3., 3.1.3., 3.3., 4.3. 
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Graviditet 
- anciennitet, 1.1.6.1.,  
- arbejdets særlige karakter, 7.2., 7.3. 
- arbejdsmiljø, 7.2., 7.3. 
- dagpenge, 1.1.1., 3.1.1.1., 3.1.1.2., 3.1.1.3., 6.1., 6.2.2. 
- forventet fødselstidspunkt, 3.1.1.3. 
- forværring af sygdom, 7.3. 
- fravær, 6.2., 6.2.2., 7.1., 7.2. 
- gener, 3.1.1.2., 7.3.  
- graviditetsundersøgelser, 3.1.1.1. 
- lønberegning, 3.5. 
- lønret, 2.2.1., 3.1.1.1., 3.1.1.2., 3.1.1.3., 7.2. 
- offentligt fastsatte bestemmelser, 7.3.  
- orlovsperioder, 1.1., 1.1.1., 3.1.1.3.  
- sygeligt forløb, 6.2.2., 7.3.  
- termin, 3.1.1.3. 
- tidsbegrænset ansættelse, 8.1., 8.4. 
- varsel, 1.1.1., 1.1.5., 3.4. 

 
Grønland, udstationerede i, 6.1. (note 1), 8.7. 
 
Helligdage, 7.11. 
 
Hospitalsindlæggelse, barnets, 7.6.  
 
Jubilæumsanciennitet, 1.1.6.1., 3.6., 4.6., 5.1.2. 
 
Karenstid, 2.1., 8.2. 
 
Kursusdeltagelse, 7.10.  
 
Ligebehandlingsloven, Bilag 4. 
 
Lønanciennitet, 1.1.6.1., 3.6., 4.6., 5.1.2. 
 
Lønberegning under orlov, 3.5., 4.5. 
 
Lønret, 2.2., 3.1., 3.3., 4.1.  
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Ny beskæftigelse, 6.1.1. 
 
Omsorgsdage, 2.4., Kap. 5. 

- abort, 7.4. 
- administration af, 5.4. 
- afvikling af, 2.4., 5.1.2., 5.2., 5.3., 5.4.2. 
- anciennitet, 5.1.2. 
- barnets død, 7.5. 
- bortadoption, 7.5. 
- dødfødsel, 7.5.  
- ferie, optjening af, 3.8.1., 5.1.2. 
- fratræden, 5.1.1., 5.2., 5.4.3. 
- fødsel/adoption, 5.1.1. 
- gammel ordning, 5.2.  
- jobskifte, 5.1.1., 5.2., 5.4.3. 
- konverterede fra over-/merarbejde, 5.2. 
- løn, 5.1.2. 
- lønret, 2.2.3. 
- ny ordning, 5.1. 
- overførsel ved stillingsskift, 5.4.3. 
- overgangsordning, 5.3. 

- allerede ansatte, 5.3.2. 
- nyansatte, 5.3.1. 

- pensionsoptjening, 5.1.2. 
- placering, 5.1.2. 
- registrering af, 5.4.1. 
- retten til, 5.1.1. 
- sygdom, 5.1.1., 5.1.2.  
- særlige feriedage, optjening af, 5.1.2. 
- sæsonansatte, 5.2. 
- tjenestefrihed, 5.1.1., 5.2., 7.13.  
- varierende arbejdstid, 5.1.2., 5.2.  
- varsling, 5.1.2. 
- ændret beskæftigelsesgrad, 5.1.2., 5.2.  

 
Opsigelse, se Afsked. 
 
Opsigelsesanciennitet, 1.1.6., 3.6., 4.6., 5.1.2. 
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Orienteringsbreve 
- til adoptivforældre, Bilag 8c. 
- til faderen, Bilag 8b. 
- til moderen, Bilag 8a.   

Pensionsret, 2.3., 3.7., 5.1.2., 4.7. 
 
Pensionsordning med karensbetingelser, 2.3., 3.7., 4.7. 
 
Ph.d.-stipendiater, 8.4. 
 
Refusion, Kap. 6. 

- anmeldelse af, 6.2.  
- Barselsfonden, 6.3., Bilag 6. 
- blanketter, 6.2.3. 
- deling af refusion mellem flere arbejdsgivere, 6.1.1. 
- dokumentation, 6.1.3. 
- flere arbejdsgivere, 6.1.1. 
- graviditetsbetinget fravær før 4 uger før forventet fødsel, 3.1.1.2., 6.2.2. 
- procedure, 6.2.3. 
- udstrakt orlov med nedsatte dagpenge, 6.1.2. 

 
Registeret partner, 3.1.3.2. 

- stedbarnsadoption i registreret partnerskab, 7.12.2. 
 
Resultatløn, 3.5. 
 
Retsbaseret udskydelse af orlov, se Udskudt orlov. 
 
Socialt kapitel, 8.5.  
 
Statens Lønsystem, 6.4. 
 
Stedbarnsadoption, 7.12. 

- i registreret partnerskab, 7.12.2. 
 
Studenter, 8.2. 
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Sygdom 
- efter orloven, 6.1., 7.9.   
- faderens indtræden i moderens orlov, 7.8. 
- i forbindelse med graviditeten, 6.2.2., 7.3.  
- under orlov, 3.9., 7.7., 7.8. 

 
Særlige ansættelsesvilkår, Kap. 8. 
 
Særlige feriedage, 3.8., 5.1.2. 
 
Sæsonansatte, 5.2. 
 
Termin, 3.1.1.3. 
 
Tidsbegrænset ansættelse, 8.1. 
 
Tilbagevenden fra orlov, 1.1.6.2. 
 
Timelønnede ansatte, 2.1., 8.2. 
 
Tjenestefrihed, 3.8.1.3., 5.1.1, 5.2., 7.13.  
 
Tvillingefødsler, 1.1. 
 
Udlandet 

- bopæl i, 7.14. 
 
Udlandet, tjeneste i, 8.6., 8.7. 

- Færøerne, statsansatte på, 6.1. (note 1), 8.6. 
- Grønland, udstationerede i, 6.1. (note 1), 8.7.  

 
Udskudt orlov, 1.1.2.2., 1.1.3., 3.3., 4.3., 7.7., 7.13. 
 
Udstationering/tjeneste i udlandet, 8.6., 8.7.  
 
Udstrakt orlov (til 40/46 uger), 1.1., 1.1.2.2., 1.1.3., 1.1.4.3., 3.2.1., 4.2. 
 
Undervisning, 7.10. 
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Varslingsbreve, Bilag 9, Bilag 10, Bilag 11. 
- manglende overholdelse af varslingsfristerne, 3.4., 4.4. 
- nyansattes varsling, 3.4., 4.4. 
- ændring af varslet orlov, 3.4., 4.4. 

 
Varsling, 1.1.1., 1.1.2., 1.1.4.2., 1.1.4.3., 1.1.5., 3.4., 4.4., 5.1.2., 7.8. 
 
Vikaransættelse, 8.1. 
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