














Huvis barnets mor ikke er omfattet af statens barselsaftale, har du ret til len i disse
yderligere 6 uger, dvs. i alt 12 uger med lgn. Det har ingen indflydelse pa din lanret,
hvis moderen har krav pa lgn efter andre barselsregler, fx den kommunale barselsaf-
tale.

I kan holde orlov samtidig, i forlengelse af hinanden eller pa skift.

Retten til len forudsatter, at du/1 bruger et tilsvarende antal uger af jeres 32 uger
med dagpenge — saledes at vi som arbejdsgiver kan fa fuld dagpengerefusion.

4, Udstrakt orlov

| kan veelge at udstraeekke foraldreorloven fra 32 uger (se pkt. 3) til 40 eller 46 uger. |
kan eventuelt bede kommunen om at udstreekke dagpengene tilsvarende. Dvs. at den
samlede udbetaling i de 40 eller 46 uger svarer til fulde dagpenge i 32 uger.

Huvis | benytter jer af muligheden for at udstraeekke orloven, skal hele orloven holdes i
sammenhang.

OBS!

Retten til Ian efter barselsaftalen er betinget af, at arbejdsgiveren kan fa den fulde dagpengerefusi-
on. Du skal derfor i forbindelse med en eventuel udstraekning af dagpengene sikre dig, at der er ret
til fuld dagpengerefusion i den Ignnede periode. | modsat fald bortfalder retten til Ign fra det tids-
punkt, hvor dagpengene nedseettes.

5. Genoptagelse af arbejdet/udskydelse af orlov

- Ret til at udskyde orlov

Du har ret til at genoptage arbejdet under foraeldreorloven og udskyde mindst 8 og
hgjst 13 af de 32 uger til senere brug (indtil barnet fylder 9 ar), hvis blot du varsler
det (se pkt. 6).

Det er kun den ene af jer, der kan udnytte retten til at udskyde orlov.
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- Aftale om hel eller delvis genoptagelse af arbejdet
Du kan ogsa — efter aftale med ......... (personalekontoret e.l.) — genoptage arbejdet
helt eller delvis i samtlige orlovsperioder.

| de fleste tilfelde er der ogsa mulighed for at aftale, at orloven udskydes/forlenges
tilsvarende.

Der galder en rekke szrlige regler i disse tilfelde. Det anbefales derfor, at du kontak-
ter ..... (personalekontoret e.l.) for at fa nermere oplysninger.

6. Varsling af orlov

Senest 4 uger far fedreorlovens forventede start skal du oplyse ..... (personalekonto-
ret e.l.) om, hvornar du forventer at holde denne.

Senest 8 uger efter fadslen skal du give besked om, hvordan du vil benytte dine gvri-
ge orlovsmuligheder, herunder om du vil udstraekke foraldreorloven eller benytte
retten til at genoptage arbejdet og udskyde en del af foraldreorloven (se pkt. 4 og 5).

Der galder ingen s&rlige varslingsregler, hvis du gnsker at holde (dele af) din foral-
dreorlov inden for de farste 8 uger efter fgdslen, men vi vil bede dig om at orientere
os sa tidligt som muligt, hvis du gnsker at holde foraldreorlov i denne periode.

Du bedes sé vidt muligt afgive varsler mv. skriftligt.

7. Ferie i forbindelse med orlov

- afvikling

Nar du er pa foreldreorlov mv., kan du ikke holde ferie (der foreligger en feriehin-

dring). Du mister dog ikke retten til ferien, men afhangig af pa hvilken tid af aret du

er pa orlov, vil du

« skulle holde ferien pa et senere tidspunkt i ferieéret, eller

« kunne fa feriepengene udbetalt, eller

« kunne indga aftale med............. (personalekontoret e.l.) om at overfare ferien
til naste feriedr.

Hvis du har genoptaget arbejdet delvis, saledes at du arbejder hele dage, foreligger
der ikke en feriehindring pa de dage, hvor arbejdet er genoptaget. De almindelige
regler om afvikling af restferie geelder derfor for disse dage.
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Det anbefales, at du kontakter ........ (personalekontoret e.l.) for at fa nermere op-
lysninger.

- optjening
Du optjener ret til ferie og sarlige feriedage med lgn i alle orlovsperioder.
8. Pensionsret

Du optjener sedvanlig pensionsret i alle orlovsperioder.

Hvis du veelger at udstraekke foraldreorloven fra 32 til 40 eller 46 uger (se pkt. 4),
optjener du dog ikke pensionsret i de yderligere 8 eller 14 uger.

9. Omsorgsdage

Du har ret til 2 omsorgsdage med lgn om aret pr. barn fra og med det kalenderar,
hvor barnet er fadt, til og med det kalenderar, hvor barnet fylder 7 ar.

Dagene skal som hovedregel holdes inden for kalenderaret og kan ikke opspares.

Du har dog ret til at overfare omsorgsdage fra det kalenderar, hvor barnet er fadt, til
det falgende kalenderar. Omsorgsdage kan tilsvarende overfares i den sarlige situati-
on, hvor du er pa barsels-, adoptions- eller barnepasningsorlov i et helt kalenderar og
derfor ikke har mulighed for at holde omsorgsdage.

10. Yderligere information

Reglerne om barselsorlov mv. er nermere beskrevet i Moderniseringsstyrelsens og
CFU’s Barselsvejledning, som du bl.a. kan finde pa www.modst.dk.
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Orienteringsbrev til adoptanter

Dette informationsbrev beskriver i korte traek de regler, der galder i forbindelse med
adoption. Du er meget velkommen til at kontakte .... (personalekontoret e.l.), hvis du
har brug for yderligere information.

1. Hvor findes reglerne?

I barselloven og bekendtgarelsen om ret til barseldagpenge findes reglerne om retten til orlov
og retten til dagpenge.

| barselsaftalen findes reglerne om retten til lan, pension mv.

2. Orlov fgr modtagelsen af barnet

a. Modtagelse af barn i udlandet

Hvis du opholder dig i udlandet for at modtage dit barn, har du ret til orlov med
dagpenge i op til 4 uger forud for modtagelsen af barnet. I visse tilfelde kan dagpen-
geperioden forlenges med op til yderligere 4 uger.

Du har ret til Ign i den periode, hvor du har ret til dagpenge.

b. Modtagelse af barn i Danmark

Hvis du modtager dit barn i Danmark, har du ret til orlov med dagpenge i op til 1
uge far modtagelsen af barnet, hvis adoptionsmyndighederne stiller krav om, at du af
hensyn til barnet skal opholde dig pa det sted, hvor barnet befinder sig. I visse tilfel-
de kan dagpengeperioden forlenges med op til yderligere 1 uge.

Du har ret til Ign i den periode, hvor du har ret til dagpenge.

3. Orlov efter modtagelsen af barnet

Adoptionsorlov - de fgrste 14 uger

Hvis adoptionsmyndighederne kraver, at den ene af jer skal veere hjemme i en perio-
de efter modtagelsen af barnet, har I tilsammen ret til at holde adoptionsorlov i de
farste 14 uger efter modtagelsen.

Retten kan kun udnyttes af én af jer ad gangen, bortset fra 2 sammenhangende uger
inden for 14-ugers-perioden, hvor | kan holde orlov samtidig.

Du har ret til fuld len i de perioder, hvor du holder orlov.
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Foreeldreorlov - uge 15 og fremefter

Efter den 14. uge har du ret til foreldreorlov i 32 uger.

Din medadoptant har tilsvarende ret til foreldreorlov i 32 uger.

Tilsammen har I dog kun ret til dagpenge i 32 uger i alt, som | frit kan fordele mellem
jer.

Foraldreorloven holdes som udgangspunkt efter den 14. uge. Du kan dog velge at
fremrykke foreldreorloven (eller dele heraf), sdledes at den holdes inden for de farste
14 uger efter modtagelsen af barnet — dvs. samtidig med at din medadoptant holder
adoptionsorloven.

Du har ret til fuld lgn i 6 uger af foraldreorloven.

Hvis din medadoptant ogsa er omfattet af statens barselsaftale, har vedkommende
ligesom du ret til fuld len i 6 uger. Derudover har | tilsammen ret til lgn i 6 uger, som
| frit kan fordele mellem jer.

Hvis din medadoptant ikke er omfattet af statens barselsaftale, har du ret til lgn i dis-
se yderligere 6 uger, dvs. i alt 12 uger med lgn. Det har ingen indflydelse pa din Ign-
ret, hvis din medadoptant har krav pa lgn efter andre barselsregler, fx den kommuna-
le barselsaftale.

| kan holde orlov samtidig, i forlengelse af hinanden eller pa skift.

Retten til lan forudsetter, at du/1 bruger et tilsvarende antal uger af jeres 32 uger
med dagpenge — saledes at vi som arbejdsgiver kan fa fuld dagpengerefusion.

4, Udstrakt orlov

| kan veelge at udstraeekke foraldreorloven fra 32 uger (se pkt. 3) til 40 eller 46 uger. |
kan eventuelt bede kommunen om at udstraeekke dagpengene tilsvarende. Dvs. at den
samlede udbetaling i de 40 eller 46 uger svarer til fulde dagpenge i 32 uger.

Huvis | benytter jer af muligheden for at udstraeekke orloven, skal hele orloven holdes i
sammenhang.
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OBS!

Retten til Ion efter barselsaftalen er betinget af, at arbejdsgiveren kan fa den fulde dagpengerefusi-
on. Du skal derfor i forbindelse med en eventuel udstraekning af dagpengene sikre dig, at der er ret
til fuld dagpengerefusion i den lgnnede periode. | modsat fald bortfalder retten til Ign fra det tids-
punkt, hvor dagpengene nedseettes.

5. Genoptagelse af arbejdet/udskydelse af orlov

- Ret til at udskyde orlov

Du har ret til at genoptage arbejdet under foraldreorloven og udskyde mindst 8 og
hgjst 13 af de 32 uger til senere brug (indtil barnet fylder 9 ar), hvis blot du varsler
det (se pkt. 6).

Det er kun den ene af jer, der kan udnytte retten til at udskyde orlov.

- Aftale om hel eller delvis genoptagelse af arbejdet
Du kan ogsé — efter aftale med ......... (personalekontoret e.l.) — genoptage arbejdet
helt eller delvis i samtlige orlovsperioder.

| de fleste tilfelde er der ogsa mulighed for at aftale, at orloven udskydes/forlenges
tilsvarende.

Der galder en rekke szrlige regler i disse tilfeelde. Det anbefales derfor, at du kontak-
ter ..... (personalekontoret e.l.) for at fa n&rmere oplysninger.

6. Varsling af orlov

Du skal — s vidt muligt med 3 maneders varsel — meddele......... (personalekontoret
e.l.), hvornar du forventer at modtage barnet.

Hvis du gnsker at holde orlov i forbindelse med modtagelse af dit barn i udlandet (se
pkt. 2.a) eller i Danmark (se pkt. 2.b), skal du — sa tidligt som muligt — meddele tids-
punktet for orlovens pabegyndelse.

Hvis du ikke allerede far barnets modtagelse har meddelt, hvordan du vil benytte
dine orlovsmuligheder i gvrigt, galder falgende varslingsregler:
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Hvis du vil holde 2 ugers orlov inden for de farste 14 uger efter modtagelsen, samti-
dig med at din medadoptant holder adoptionsorlov, skal du give besked senest 4 uger
far orlovens begyndelse.

Senest 8 uger efter barnets modtagelse skal du give besked om, hvordan du vil benyt-
te dine gvrige orlovsmuligheder, herunder om du vil udstrekke foraldreorloven eller
benytte retten til at genoptage arbejdet og udskyde en del af foraeldreorloven (se pkt.

4 09 5).

Der gzlder ingen sarlige varslingsregler for orlov, som placeres inden for de farste
8 uger efter barnets modtagelse, men vi vil bede dig om at orientere os sa tidligt som
muligt, hvis du gnsker at holde orlov i denne periode.

Du bedes sé vidt muligt afgive varsler mv. skriftligt.

7. Ferie i forbindelse med orlov

- afvikling

Nar du er pa adoptionsorlov, forzldreorlov mv., kan du ikke holde ferie (der forelig-

ger en feriehindring). Du mister dog ikke retten til ferien, men afhangig af pa hvilken

tid af aret du er pa orlov, vil du

« skulle holde ferien pa et senere tidspunkt i ferieéret, eller

« kunne fa feriepengene udbetalt, eller

« kunne indga aftale med............. (personalekontoret e.l.) om at overfare ferien
til naste feriedr.

Hvis du har genoptaget arbejdet delvis, saledes at du arbejder hele dage, foreligger
der ikke en feriehindring pa de dage, hvor arbejdet er genoptaget. De almindelige
regler om afvikling af restferie geelder derfor for disse dage.

Det anbefales, at du kontakter ........ (personalekontoret e.l.) for at fa nermere op-
lysninger.

- optjening
Du optjener ret til ferie og s@rlige feriedage med lgn i alle orlovsperioder.
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8. Pensionsret

Du optjener sedvanlig pensionsret i alle orlovsperioder.

Hvis du velger at udstraekke foraldreorloven fra 32 til 40 eller 46 uger (se pkt. 4),
optjener du dog ikke pensionsret i de yderligere 8 eller 14 uger.

9. Omsorgsdage

Du har ret til 2 omsorgsdage med lgn om aret pr. barn fra og med det kalenderar,
hvor barnet er modtaget, til og med det kalenderar, hvor barnet fylder 7 ar.

Dagene skal som hovedregel holdes inden for kalenderaret og kan ikke opspares.

Du har dog ret til at overfare omsorgsdage fra det kalenderar, hvor barnet er modta-
get, til det fglgende kalenderar. Omsorgsdage kan tilsvarende overfares i den serlige
situation, hvor du er pa barsels-, adoptions- eller bgrnepasningsorlov i et helt kalender-
ar og derfor ikke har mulighed for at holde omsorgsdage.

10. Yderligere information

Reglerne om adoptionsorlov mv. er nermere beskrevet i Moderniseringsstyrelsens og
CFU’s Barselsvejledning, som du bl.a. kan finde pa www.modst.dk.
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Bilag 9
Varselsbreve
- foreeldre
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Varsling af graviditetsorlov

Til:

(arbejdsgiver)

Da jeg forventer at fade den , varsler jeg orlov far fgdslen fra og
med den (indtil 6 uger far forventet fadsel).

Den

Medarbejderens navn:

Medarbejderens underskrift:

NB!

e Arbejdsgiven skal have modtaget dette varslingsbrev senest 3 maneder fer forventet fadsel.
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Varsling af feedreorlov

Til:
(arbejdsgiver)

Da jeg forventer at blive far den , varsler jeg orlov i
kalenderdage (hgjst 2 sammenhzangende uger).

A) Umiddelbart efter fadslen (st kryds).

eller

B) Umiddelbart efter, at barnet er kommet hjem (seet kryds).
Den

Medarbejderens navn:

Medarbejderens underskrift:

NB!

e Arbejdsgiveren skal have modtaget dette varslingsbrev senest 4 uger fgr orlovens forvente-
de start.

o Efter aftale med ... (personalekontoret e.l.) kan du genoptage arbejdet delvist under orlo-
ven, eventuelt med en tilsvarende forleengelse af orlovsperioden.
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Aftale om feedreorlov i 14 ugers
perioden/varsling af faedreorlov

Til:
(arbejdsgiver)
Da jeg forventer at blive far den , @nsker jeg at indga aftale om at
placere min fedreorlov i perioden fra og med den til og med den
(hgjst 2 sammenhangende uger inden for de forste 14 uger efter fads-
len).
Huvis det ikke er muligt, vil jeg holde orlov i kalenderdage
A) umiddelbart efter fadslen (st kryds).
eller
B) umiddelbart efter, at barnet er kommet hjem (st kryds).
Den

Medarbejderens navn:

Medarbejderens underskrift:

NB!

e Hvis du vil veere sikker pa, at varslingsfristerne under alle omstaendigheder er overholdt,
skal din arbejdsgiver have modtaget dette brev senest 4 uger fgr A) den forventede fadsel
eller B) barnets forventede hjemkomst.

o Efter aftale med ... (personalekontoret e.l.) kan du genoptage arbejdet delvist under orlo-
ven, eventuelt med en tilsvarende forleengelse af orlovsperioden.
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Varsling af moderens barselsorlov og
foreeldreorlov

Til:
(arbejdsgiver)
Barselsorlov

Jeg er blevet mor den og holder barselsorlov til og med den
(hajst 14 uger efter fadslen).

Foreeldreorlov
(udfyldes kun, hvis du vil holde orlov efter den 14. uge efter fadslen)

Udstrakt orlov

A) Jeg udstrakker ikke min forzldreorlov
(st kryds).

eller

B) Jeg udstraeekker min foreldreorlov fra 32 til 40 uger
(st kryds).

eller

C) Jeg udstreekker min foraldreorlov fra 32 til 46 uger
(seet kryds)

Udstrakt orlov kan ikke kombineres med udskydelse/forlzngelse af orlov.
Udskudt orlov

Jeg vil udnytte min ret til at genoptage arbejdet og udskyde dage/

uger af min foreldreorlov (mindst 8 og hgjst 13 uger) til senere samlet afvikling.

Der er ogsa mulighed for at indgé aftale om at genoptage arbejdet helt eller delvis og eventuelt
udskyde/forlange foraldreorloven.
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Jeg holder saledes forzldreorlov i falgende periode(r):

Denne meddelelse omfatter ikke placeringen af en eventuel udskudt orlov. Ved varsling heraf anven-
des bilag 9f.

Den

Medarbejderens navn:

Medarbejderens underskrift:

NB!

e Barselsorloven regnes fra dagen efter fgdslen.

e Huvis faderen ogsa er omfattet af statens barselsaftale, har | hver for sig ret til Ign i 6 uger af
foreeldreorloven. Herudover har | ret til lan i yderligere 6 uger, som | frit kan fordele mellem
jer, dvs. i alt 18 uger med lgn.

e Hvis faderen ikke er omfattet af statens barselsaftale, har du ret til lgn i 12 (6 + 6) uger af
foraeldreorloven.

e Kun en af foraeldrene har ret til at udskyde orlov.

e Huvis du vil vide mere om dine muligheder, kan du leese informationsbrevet eller kontakte
........... (personalekontoret e.l.).

e Arbejdsgiveren skal have modtaget dette varslingsbrev inden 8 uger efter fadslen.

e Husk at aflevere erkleeringerne i bilag 12a og 12c.
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Varsling af faderens foraeldreorlov

Til:
(arbejdsgiver)

Jeg er blevet far den

Forazldreorlov
Udstrakt orlov

A) Jeg udstrakker ikke min forzldreorlov
(st kryds).

eller

B) Jeg udstraeekker min foreldreorlov fra 32 til 40 uger
(st kryds).

eller

C) Jeg udstreekker min foraldreorlov fra 32 til 46 uger
(seet kryds)

Udstrakt orlov kan ikke kombineres med udskydelse/forlzngelse af orlov.
Udskudt orlov

Jeg vil udnytte min ret til at genoptage arbejdet og udskyde dage/
uger af min foreldreorlov (mindst 8 og hgjst 13 uger) til senere samlet afvikling.

Der er ogsa mulighed for at indgé aftale om at genoptage arbejdet helt eller delvis og eventuelt
udskyde/forlange foraldreorloven.
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Jeg holder saledes forzldreorlov i falgende periode(r):

Denne meddelelse omfatter ikke placeringen af en eventuel udskudt orlov. Ved varsling heraf anven-
des bilag 9f.

Den

Medarbejderens navn:

Medarbejderens underskrift:

NB!

e Foreeldreorlov for feedre regnes normalt tidligst fra den 15. uge efter fgdslen, men kan frem-
rykkes til afholdelse inden for de farste 14 uger efter fadslen.

e Hvis moderen ogsa er omfattet af statens barselsaftale, har | hver for sig ret til lgn i 6 uger af
foreeldreorloven. Herudover har | ret til Ign i yderligere 6 uger, som | frit kan fordele mellem
jer, dvs. i alt 18 uger med lgn.

e Hvis moderen ikke er omfattet af statens barselsaftale, har du ret til lgn i 12 (6 + 6) uger af
foraeldreorloven.

e Kun en af foraeldrene har ret til at udskyde orlov.

e Huvis du vil vide mere om dine muligheder, kan du leese informationsbrevet eller kontakte
...... (personalekontoret e.l.).

e Arbejdsgiveren skal have modtaget dette varslingsbrev inden 8 uger efter fadslen.

e Husk at aflevere erkleeringerne i bilag 12a og 12c.
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Varsling af afvikling af retsbaseret
udskudt orlov

Til:
(arbejdsgiver)

Jeg vil holde ugers/dages udskudt orlov fra og med den til
og med den

Den

Medarbejderens navn:

Medarbejderens underskrift:

NB!
e Arbejdsgiveren skal have modtaget dette varslingsbrev senest 16 uger far orlovens start.
e Orloven skal holdes i en sammenhaengende periode, inden barnet fylder 9 ar.
e \Varslet pa 16 uger geelder kun for retsbaseret udskudt orlov. Hvis der er indgéet aftale om at
udskyde orlov, skal afvikling af orloven aftales med arbejdsgiveren.
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Bilag 10
Varselsbreve
- adoptanter
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Varsling af adoptanters orlov far

modtagelse af barnet

Til:
(arbejdsgiver)

Da jeg skal adoptere et barn/bgrn, der forventes modtaget den
jeg:

Orlov til modtagelse af barn/bgrn i udlandet

Fra og med den

Orlov til modtagelse af barn/bgrn i Danmark

Fra og med den

Den

Medarbejderens navn:

Medarbejderens underskrift:

NB!

, holder

e Adoptanter kan holde orlov med lgn for at modtage barn i udlandet eller i Danmark i den pe-

riode, hvor de har ret til dagpenge.
e Orloven skal sa vidt muligt varsles 3 maneder fer modtagelsen.
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Varsling af orlov samtidig med den
anden adoptants adoptionsorlov?

Til:
(arbejdsgiver)

Da jeg skal adoptere/har adopteret et barn/bgrn, der forventes modtaget/er modta-
get den , varsler jeg orlov i fglgende periode

(hgjst 2 sammenhangende uger inden for de farste 14 uger efter modtagelsen).

Den

Medarbejderens navn:

Medarbejderens underskrift:

NB!
e Arbejdsgiveren skal have modtaget dette varslingsbrev senest 4 uger fgr orlovens forvente-
de start.
o Efter aftale med ...(personalekontoret e.l.) kan du genoptage arbejdet delvist under orloven,
eventuelt med en tilsvarende forleengelse af orlovsperioden.

1 Varslingsbrevet benyttes af en adoptant ved varsling af orlov i op til 2 sammenhangende uger inden
for de farste 14 uger efter modtagelsen af barnet, dvs. samtidig med at den anden adoptant holder
adoptionsorlov.
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Varsling af adoptionsorlov og
foreeldreorlov

Til:
(arbejdsgiver)

Adoptionsorlov

Jeg har adopteret et barn/bgrn, der er modtaget den , 0g holder adopti-

onsorlov i falgende periode(r)

(op til 14 uger efter modtagelsen).

Foreeldreorlov

(udfyldes kun, hvis du vil holde orlov efter den 14. uge efter modtagelsen)
Udstrakt orlov

A) Jeg udstrakker ikke min forzldreorlov
(st kryds)

eller

B) Jeg udstraeekker min foreldreorlov fra 32 til 40 uger
(st kryds)

eller

C) Jeg udstreekker min foraldreorlov fra 32 til 46 uger
(seet kryds)

Udstrakt orlov kan ikke kombineres med udskydelse/forlzngelse af orlov.

BILAG 10C. VARSLING AF ADOPTIONSORLOV OG FOR/ZALDREORLOV
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Udskudt orlov

Jeg vil udnytte min ret til at genoptage arbejdet og udskyde dage/
uger af min foreldreorlov (mindst 8 og hgjst 13 uger) til senere samlet afvikling.

Der er ogsa mulighed for at indgé aftale om at genoptage arbejdet helt eller delvis og eventuelt
udskyde/forlenge foraldreorloven.

Jeg holder saledes foreeldreorlov i falgende periode(r):

Denne meddelelse omfatter ikke placeringen af en eventuel udskudt orlov. Ved varsling heraf anven-
des bilag 9f.

Den

Medarbejderens navn:

Medarbejderens underskrift:

268 BILAG 10C. VARSLING AF ADOPTIONSORLOV OG FORZALDREORLOV



NB!

Adoptionsorloven regnes fra dagen efter modtagelsen af barnet.

Adoptanter kan dele de 14 ugers adoptionsorlov, men orlovsretten kan kun udnyttes af en af
adoptanterne ad gangen.

Den ene adoptant kan fremrykke foraeldreorlov til afholdelse i de farste 14 uger efter modta-
gelsen, séledes at adoptanterne kan holde orlov samtidig.

Hvis din medadoptant ogsa er omfattet af statens barselsaftale, har | hver for sig ret til lgn i
6 uger af foraeldreorloven. Herudover har | ret til lan i yderligere 6 uger, som | frit kan fordele
mellem jer, dvs. i alt 18 uger med lgn.

Hvis din medadoptant ikke er omfattet af statens barselsaftale, har du ret til lgn i 12 (6 + 6)
uger af foraeldreorloven.

Kun en af adoptanterne har ret til at udskyde orlov.

Hvis du vil vide mere om dine muligheder, kan du lzese informationsbrevet eller kontakte ...
(personalekontoret e.l.).

Arbejdsgiveren skal have modtaget dette varslingsbrev inden 8 uger efter modtagelsen af
barnet.

Husk at aflevere erkleeringerne i bilag 12b og 12c.
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Bilag 11
Varselsbreve
- registrerede partnere
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Varsling af orlov (registreret partner)

Til:

(arbejdsgiver)

Da min registrerede partner forventer at fade den , varsler jeg
orlov i kalenderdage (hgjst 2 sammenhangende uger).

A) Umiddelbart efter fadslen (st kryds).

eller

B) Umiddelbart efter, at barnet er kommet hjem (seet kryds).

Den

Medarbejderens navn:

Medarbejderens underskrift:

NB!
e Arbejdsgiveren skal have modtaget dette varslingsbrev senest 4 uger fgr orlovens forvente-
de start.
e Retten til orlov forudszetter, at du og din partner har levet sammen i mindst 2% ar forud for
barnets fadsel.
o Efter aftale med ... (personalekontoret e.l.) kan du genoptage arbejdet delvist under orlo-
ven, eventuelt med en tilsvarende forleengelse af orlovsperioden.

BILAG 11A. VARSLING AF ORLOV (REGISTRERET PARTNER)
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Aftale om orlov i 14 ugers perioden/
varsling af orlov (registreret partner)

Til:
(arbejdsgiver)

Da min registrerede partner forventer at fgde den , @nsker jeg at
indga aftale om at placere min orlov i perioden fra og med den til og
med den (hgjst 2 sammenhangende uger inden for de farste 14 uger
efter fadslen).

Huvis det ikke er muligt, vil jeg holde orlov i kalenderdage
A) Umiddelbart efter fgdslen (st kryds).
eller

B) Umiddelbart efter, at barnet er kommet hjem (seet kryds).

Den

Medarbejderens navn:

Medarbejderens underskrift:
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NB!

e Hvis du vil veere sikker pa, at varslingsfristerne under alle omstaendigheder er overholdt,
skal din arbejdsgiver have modtaget dette brev senest 4 uger fgr A) den forventede fadsel
eller B) barnets forventede hjemkomst.

e Retten til orlov forudszetter, at du og din partner har levet sammen i mindst 2% ar forud for

barnets fadsel.

o Efter aftale med ... (personalekontoret e.l.) kan du genoptage arbejdet delvist under orlo-

ven, eventuelt med en tilsvarende forleengelse af orlovsperioden.
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Bilag 12
Erklaeringer
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Erklaering til brug for betaling af lgn
under orlov (foraeldre)

Til:
(arbejdsgiver)

A) Bade jeg og barnets mor/far er omfattet af statens barselsaftale
(st kryds)

Jeg erklarer herved, at vi som forzldre ikke holder forzldreorlov med lgn i mere
end 18 (6+6+6) uger tilsammen.

eller

B) Barnets mor/far er ikke omfattet af statens barselsaftale (seet kryds)

Min lgnret udnyttes i falgende periode(r):

Den

Medarbejderens navn:

Medarbejderens underskrift:
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NB!
e Retten til lan forudseetter, at du i den/de varslede orlovsperiode(r) er berettiget til fulde dag-
penge.
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Erklaering til brug for betaling af lgn
under orlov (adoptanter)

Til:
(arbejdsgiver)

A) Bade jeg og min medadoptant er omfattet af statens barselsaftale
(st kryds)

Jeg erklarer herved, at vi som adoptanter ikke holder orlov med lgn i mere end 34
uger tilsammen efter modtagelsen af barnet.

eller

B) Min medadoptant er ikke omfattet af statens barselsaftale (seet kryds)

Min lgnret udnyttes i falgende periode(r):

Den

Medarbejderens navn:

Medarbejderens underskrift:
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NB!
e De 34 uger omfatter adoptionsorloven pa 14 uger, de 2 ugers orlov, som kan holdes af den
anden adoptant samtidig med adoptionsorloven, og de 18 (6 + 6 + 6) ugers foreeldreorlov.
e Retten til lan forudseetter, at du i den/de varslede orlovsperiode(r) er berettiget til fulde dag-

penge.
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Erklaering til brug for betaling af lgn
under orlov (dagpengeret)

Til:
(arbejdsgiver)

Jeg erklarer herved, at jeg er berettiget til fulde dagpenge i de perioder, hvor jeg hol-
der orlov med lgn.

Den

Medarbejderens navn:

Medarbejderens underskrift:
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Abort, 7.4.
Adjunkter, 8.4.

Adoption, 1.1.4.,2.2.2,, kap. 4.
- adoptionsorlov, 4.1.2.1.
- anciennitet, 1.1.6.1., 4.6.
- barnets ded, 7.5.
- Dberegning af fraveer ifm. delvis genoptagelse af arbejdet, 4.3.3.
- dagpenge, 1.1.4.2.,2.2.2.,4.2.,4.3.2., 4.3.3., kap. 6.
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- ferie og swrlige feriedage, 4.8.
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- fremrykket orlov, 1.1.2.1., 1.1.2.2.,4.1.2.
- genoptagelse af arbejdet, 1.1.4.3., 4.3.
- lgnberegning, 4.5.
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- uden lgn, 4.2.
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- stedbarnsadoption, 7.12.
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- varsel, 1.14.2,1143,1.15.,4.12., 44

Afsked, 1.1.6.3,, 1.3.
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Aftale om barsel, adoption og omsorgsdage, Bilag 1.
Aftalebaseret udskydelse af orlov, se Udskudt orlov.
Anciennitet, 1.1.6.1., 3.6., 4.6.,5.1.2.
Arbejdsgiverperiode, 6.1., 7.4., 7.9.
Arbejdsmiljg, 7.2., 7.3.
ATP-bidrag, 3.7.
Barnets bortadoption, 7.5.
Barnets dgd, 7.5.
Barnets hospitalsindleggelse, 7.6.
Barselloven, Bilag 2.
Barnlgshed, behandling for, 7.1.
Barselsaftalen, Bilag 1
Barselsfonden, 6.3., Bilag 6
Barsel, 1.1, kap. 3.
- abort, 7.4.
- anciennitet, 1.1.6.1., 3.6., 5.1.2.
- barnets ded, 7.5.
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- faderens indtreden i moderens orlov, 7.8.
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- fremrykket orlov, 1.1.2.1,,1.1.2.2,, 3.1.3.3.

- faedreorlov, 1.1,,1.1.2.1,,2.2.1,,3.1.3.1,, 7.6.1.
- genoptagelse af arbejdet, 1.1.3., 3.1.3., 3.3.

- graviditetsorlov, 1.1.,1.1.1., 2.2.1,, 3.1.1,, 7.3.
- lgnberegning, 3.5.

- legnret, 2.2.1., 3.1, 3.3.

- pensionsret, 2.3., 3.7.

- refusion af dagpenge, kap. 6.

- sygdom, 3.9.,7.7,78.,7.9.

- serlig lanret til faderen, 2.2.1.

- tidsbegrenset ansettelse, 8.1., 8.4.

- tjenestefrihed, 7.13.

- udskudt orlov, 1.1.3.2., 3.3.2.

- udstrakt orlov (til 40746 uger), 1.1.2.2., 3.2.1.
- varsel, 1.1.2.1,1.1.2.2, 115, 3.4.

Behandling for barnlgshed, 7.1.
Bekendtgarelse om ret til barseldagpenge, Bilag 3.
Blanketter, 6.2.3.
Bopel i udlandet, 7.14.
Bortadoption af barnet, 7.5.
Dagpenge, 1.1.,3.2.1,, 4.2, kap. 6.
- ingen arbejdsgiverperiode, 6.1., 7.4., 7.9.
- ingen dagpengerefusion, 6.1., 8.6., 8.7.
Deltidsansatte, 5.1.2.
Delvis genoptagelse af arbejdet, 1.1.2.2., 1.1.3.3.2,, 3.3.3.
- med forlengelse af orlov, 1.1.3.3.2,, 3.3.3,, 3.8.2.2.
- uden forlengelse af orlov, 1.1.3.3.2., 3.8.2.2.

- over-/merarbejdshonorering, 3.3.3., 4.3.3.

Dokumentation, 4.1.1., Kap. 6., 6.1.3., Bilag 12a-c.
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Dakningsomrade, aftalens, 2.1., 8.2.

Dadfadsel, 7.5.
Elever, 8.3.

Erkleringer i forbindelse med orlov, Bilag 12a-c.
Faderens indtreeden i moderens orlov, 7.8.
Ferie, 3.8.
- afvikling, 3.8.2.
- feriehindring, 3.8.2.
- optjening, 3.8.1.
- overfarsel, 3.8.2.
Fertilitetsbehandling, 7.1.
Fleksjob, se Socialt kapitel
Flerbgrnsfadsler, 1.1.
Flere arbejdsgivere, 5.1.1, 6.1.1.
Forlengelse af foreldreorlov til 40746 uger, se Udstrakt orlov.
Forventet fadselstidspunkt, 3.1.1.3.
Foreldreorlov, 1.1, 1.1.2.2,,1.1.3,1143,22,3122,3133.,3.21,33,43.
Fremrykket orlov, 1.1.2.1,,1.1.2.2,, 3.1.3.3,, 4.1.2.
Funktionarloven, 1.3.
Fadreorlov, 1.1.,1.1.2.1.,2.2.1.,3.1.3.1,, 7.6.1.

Fargerne, statsansatte pa, 6.1. (note 1), 8.6.

Genoptagelse af arbejdet 1.1.3., 1.1.4.3.,,3.1.3,, 3.3,, 4.3.
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Graviditet
- anciennitet, 1.1.6.1.,
- arbejdets serlige karakter, 7.2., 7.3.
- arbejdsmiljg, 7.2, 7.3.
- dagpenge, 1.1.1,,3.1.1.1,,3.1.1.2,3.113,6.1,, 6.2.2.
- forventet fgdselstidspunkt, 3.1.1.3.
- forveerring af sygdom, 7.3.
- fraver, 6.2.,6.2.2.,7.1., 7.2.
- gener,3.112,73.
- graviditetsundersggelser, 3.1.1.1.
- lgnberegning, 3.5.
- lgnret, 2.2.1,,3.1.1.1,,3.1.1.2,,3.1.1.3,, 7.2.
- offentligt fastsatte bestemmelser, 7.3.
- orlovsperioder, 1.1, 1.1.1,, 3.1.1.3.
- sygeligt forlgb, 6.2.2., 7.3.
- termin, 3.1.1.3.
- tidsbegrenset anszttelse, 8.1., 8.4.
- varsel, 1.1.1,,1.15., 3.4.

Grgnland, udstationerede i, 6.1. (note 1), 8.7.
Helligdage, 7.11.

Hospitalsindlzggelse, barnets, 7.6.
Jubileumsanciennitet, 1.1.6.1., 3.6., 4.6., 5.1.2.
Karenstid, 2.1., 8.2.

Kursusdeltagelse, 7.10.
Ligebehandlingsloven, Bilag 4.
Lenanciennitet, 1.1.6.1., 3.6., 4.6., 5.1.2.
Lagnberegning under orlov, 3.5, 4.5.

Lanret, 2.2.,3.1., 3.3, 4.1,
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Ny beskzftigelse, 6.1.1.

Omsorgsdage, 2.4., Kap. 5.
- abort, 7.4.
- administration af, 5.4.
- afvikling af, 2.4.,5.1.2,,5.2,5.3,, 5.4.2.
- anciennitet, 5.1.2.
- barnets ded, 7.5.
- bortadoption, 7.5.
- dgdfedsel, 7.5.
- ferie, optjening af, 3.8.1., 5.1.2.
- fratreden, 5.1.1.,5.2.,5.4.3.
- fadsel/adoption, 5.1.1.
- gammel ordning, 5.2.
- jobskifte, 5.1.1,, 5.2., 5.4.3.
- konverterede fra over-/merarbejde, 5.2.
- lgn,5.1.2.
- lgnret, 2.2.3.
- nyordning, 5.1.
- overfgrsel ved stillingsskift, 5.4.3.
- overgangsordning, 5.3.
- allerede ansatte, 5.3.2.
- nyansatte, 5.3.1.
- pensionsoptjening, 5.1.2.
- placering, 5.1.2.
- registrering af, 5.4.1.
- retten til, 5.1.1.
- sygdom,5.1.1,,5.1.2.
- serlige feriedage, optjening af, 5.1.2.
- s®sonansatte, 5.2.
- tjenestefrihed, 5.1.1., 5.2,, 7.13.
- varierende arbejdstid, 5.1.2., 5.2.
- varsling, 5.1.2.
- @ndret beskaftigelsesgrad, 5.1.2., 5.2.

Opsigelse, se Afsked.

Opsigelsesanciennitet, 1.1.6., 3.6., 4.6., 5.1.2.
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Orienteringsbreve
- til adoptivforaldre, Bilag 8c.
- til faderen, Bilag 8b.
- til moderen, Bilag 8a.
Pensionsret, 2.3.,3.7.,5.1.2., 4.7.

Pensionsordning med karensbetingelser, 2.3., 3.7., 4.7.
Ph.d.-stipendiater, 8.4.

Refusion, Kap. 6.
- anmeldelse af, 6.2.
- Barselsfonden, 6.3., Bilag 6.
- blanketter, 6.2.3.
- deling af refusion mellem flere arbejdsgivere, 6.1.1.
- dokumentation, 6.1.3.
- flere arbejdsgivere, 6.1.1.

- graviditetsbetinget fraveer fgr 4 uger for forventet fodsel, 3.1.1.2., 6.2.2.

- procedure, 6.2.3.
- udstrakt orlov med nedsatte dagpenge, 6.1.2.

Registeret partner, 3.1.3.2.
- stedbarnsadoption i registreret partnerskab, 7.12.2.

Resultatlan, 3.5.

Retsbaseret udskydelse af orlov, se Udskudt orlov.
Socialt kapitel, 8.5.

Statens Lansystem, 6.4.

Stedbarnsadoption, 7.12.
- iregistreret partnerskab, 7.12.2.

Studenter, 8.2.
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Sygdom
- efter orloven, 6.1., 7.9.
- faderens indtreden i moderens orlov, 7.8.
- iforbindelse med graviditeten, 6.2.2., 7.3.
- under orlov, 3.9.,7.7., 7.8.

Serlige ansattelsesvilkar, Kap. 8.

Serlige feriedage, 3.8., 5.1.2.

Sesonansatte, 5.2.

Termin, 3.1.1.3.

Tidsbegraenset ansattelse, 8.1.

Tilbagevenden fra orlov, 1.1.6.2.

Timelgnnede ansatte, 2.1., 8.2.

Tjenestefrihed, 3.8.1.3.,5.1.1, 5.2,, 7.13.

Tvillingefadsler, 1.1.

Udlandet
- bopeli, 7.14.

Udlandet, tjeneste i, 8.6., 8.7.

- Fargerne, statsansatte pa, 6.1. (note 1), 8.6.

- Grgnland, udstationerede i, 6.1. (note 1), 8.7.
Udskudt orlov, 1.1.2.2.,1.1.3,, 3.3, 4.3., 7.7., 7.13.
Udstationering/tjeneste i udlandet, 8.6., 8.7.

Udstrakt orlov (til 40/46 uger), 1.1.,1.1.2.2.,1.1.3,1.1.4.3.,3.2.1,, 4.2,

Undervisning, 7.10.
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Varslingsbreve, Bilag 9, Bilag 10, Bilag 11.
- manglende overholdelse af varslingsfristerne, 3.4., 4.4.
- nyansattes varsling, 3.4., 4.4.
- &ndring af varslet orlov, 3.4., 4.4.
Varsling, 1.1.1,,1.1.2.,1.14.2, 1143, 115.,34,44.,512.,7.8.

Vikaransattelse, 8.1.
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