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Vejledning om ansatte i praktik pa
Integrationsgrunduddannelsen i staten

Denne vejledning beskriver rammemeilkarenéor ansatte i staten p
integrationsgrunduddannelsen (IGGU er implementeret véav om
integrationsgrunduddanngl€&U-loven). Loven omtegrationsgrundid
dannelsen tradte i kranl. juli 2016.

Da implementeringen af loven samt udarbejdelse af genereltinfor
onsmateriale fra Udlaendindetegrationsog Boligministeriet faat
pagar, kan vejlednamplive justeret i konsekvens heraf. Den sengst
ledning findes p&ww.modst.dk/igu

Forord

Integration pa arbejdsmarkedet er et helt centralt element i integrationen af
flygtninge det danske samfund og dermed den enkelte flygtnings mulighed for

at vinde fodfeeste og blive en aktiv del af den danske arbejdsstyrke. Det er vigtigt,
at hele arbejdsmarkedet stgtter op og er med til at Igse integrationsopgaven, he
under ogsa de statsligeegdspladser.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er derfor blevet enige om at oprette en
ny 2arig integrationsgrunduddannéi&aJ) for flygtninge og familiesammae
farte til flygtninge

Formalet mediGU er, at flygtningeg familiesammenfarte tildtpinge der

ikke har kompetencer og produktivitet, der star mal med kravene pa det danske
arbejdsmarked, lgftes til efterfglgende at kunne varetage et job pa almindelige
vilkar eller til at kunne pabegynde en erhvervsrettet uddannelse.

De statslige arlaigpladser skal bedst muligt bidrage til at Igse integrationsudfo
dringen blandt andet ved at anseaette flygtninge sompré®tikanter.

Denne vejledning er udarbejdet med henblik pa at implementdvé@pa
det statslige arbejdsmarked.


http://www.modst.dk/igu
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1. IGU-lovens forml

Lovgrundlagetestar afov nr. 623 af 8. juni 2016 om integrationsgrundudda
nelse (IGUpgbekendtggrse nr. 1010 af 29. juni 2016 om integration$grun
uddamelsen

IGU-loven har til formal at sikre en mulighed for arbejde og opkvalificering for
flygtninge og familiesammenfgarte til flygtninge, hvis kvalifikationer ogiprodukt
vitet endnu ikke opfylder kraneepa det danske arbejdsmarked. Det er saledes
formalet, at flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge opnar kvalifikationer,
der giver grundlag for at pabegynde en erhvervsrettet uddannelse eller opna varig
og ordinger beskaeftigelse pa det dansldsanbaeked.

IGU-loven har baggrund i trepartsaftalen om arbejdsmarkedsintegration mellem
regeringen og arbejdsmarkedets parter. Trepartsaftalen findes pa Beskaeftige
sesministeriets hjemmeside, sonideanger.

IGU giver flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge adgang til k&de pra
tisk opleering pa en privat eller offentlig virksombddnseettelse i en lgnnet
praktikstilling santil offentlig betalt skoleundervisning med faglig opkealific
ring og danskuddannelse.

Der er tale om et ustgttet ansaettelsesforhold, fidetlige arbejdsgiveide
modtager en bonler anden tilskuged ansaettelse af IGdaktikanter, som
tilfeeldet er det for private virksomheder. Som offentlig virksomhed henregnes
organisationer, foreninger, selskaber, institutioner og lignende, hvis udgifter
deekkes med mindst 50 pct. af offentlige tilskud.

2. | GU 0 lgruppeog indhold

IGU er en 3arig forsggsordningder tradte i kraft pr. juli 20161GU-forlgb
kan pabegyndes til og med den 30. juni 2019.

2.1. Malgruppe

Ifalge IGUlovens § 3 kan IGU pabegyndes af flygtninge og familiesammenfarte
til flygtningeder har folkeregisteradresse i Danmark, og som ved staitdspun
tet:

1 erfyldt 18 ar,
{1 erunder 40 ar og
1 har haft folkeregisteradresse i Danmark i mindre end 5 ar.

Den naermere definition af flygtninge og familiesammenfarte til flygtmmge fre
gar af loves § 2.


https://www.retsinformation.dk/forms/R0710.aspx?id=181798
https://www.retsinformation.dk/forms/R0710.aspx?id=181798
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=183388
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=183388
http://bm.dk/da/Aktuelt/Pressemeddelelser/Arkiv/2016/03/Trepartsaftale%20paa%20plads%20om%20integration.aspx
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Malgruppen dritagetfra krav om arbejdstilladelse, jf. udleendingelovens § 14.

2.2. Indhold

IGU er et 2arigt forlab, dedelsomfatter tidsbegraenset anseettelse i en lgnnet
praktikstilling oglelsskoleundervisning med uddannelsesgodtggarasenSk
dervisningeskal svare 0 uger 37 timer, jf. pkt. 8 i denne vejledming
skoleundervisninyirksomheden/institutionen udarbejder i samarbejde med
IGU-praktikanteren plan med en beskrivelse af, hvad den samlede IGW forve
tes at indeholde.

Prektikdelenskal give IGkpraktikanten

1 Viden om og feerdigheder i forskellige arbejdsfunktioner, der sikreakvalifik
tioner, der er relevante pa arbejdsmarkedet.

{ Erfaringer med arbejde og samarbejde, der er ngdvendige for at opna en
fastere tilknytning @rbejdsmarkedet.

¢ Indsigt i strukturen og arbejdsforholdene pa en arbejdsplads.

Skoleundervisningen s@ale IGUpraktikanten

1 Sproglige feerdigheder i henhold til lov om danskuddannelse for d@eksne u
lzendinge m.fl.

1 Erhvervsrettede kvalifikationer og ketemcer.

{ Forudsaetninger for en bredere forstaelse af den erhvervede edaringsba
grund og forudseetninger for fortsat uddannelse.

Det er arbejdsgivers ansvar, at@bktikanten opfylder betingelserne for at
indgd i et IGUorlgb jf. 88 2, 3 og 5 i Lov dntegrationsgrunduddannelse.

3. Anvendelsesomradet i staten

IGU-stillingerkan oprettes inden for overenskomstomrader, hvor der er indgaet
aftaleom erhvervsgrunduddannelse (EGU)

Der er i staten indgaet overenskomst om #@Wer mellem Finansministeriet

og samtlige centralorganisatiq@O, CO10, LC og AC}f. overenskomst for
EGU-elever i staten af 8. september 188%inr. 09594) Der kan derfor

som udgangspunkt oprettes IStillinger inden for alle omrader, hvor der er
indgaet overenskomst mellem Finansministeriet eller et ministerium eller instit
tion, som Finansministeriet har bemyndiget hertil, og ercedlerdhtralorgan
sationer eller medlemsorganisationer tilsluttet disse.

Det vurderes dog, BBU-stillingeri staten pmeerterrelevanténden forbe-
skeeftigelsesomrader med mulighed for anseettelse uden en faglig uddannelse eller
med dele af en fagligdannelse


http://hr.modst.dk/Service%20Menu/Love%20regler%20og%20aftaler/Circular/1994/19940908%20-%20EGU-elever%20i%20staten.aspx
http://hr.modst.dk/Service%20Menu/Love%20regler%20og%20aftaler/Circular/1994/19940908%20-%20EGU-elever%20i%20staten.aspx
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IGU kan ikke anvendes uden for de overenskomstomrader, der er daekket af
centralorganisationerne, medmindre der er aftalt ersEtSEller en EUBats.

Det er i trepartsaftalen helt centraltGai-ordningenikke forringer andre
gruppers muineder for varig tilknytning til det danske arbejdsmarked via andre
malrettede ordninger, som fx erhvervsgrunduddannelsen (EGU).

Der er ikke krav om, at oprettelse af IGU stillinger skal ske som merbéskeeftige
se.

4. Lan og anseettelsesvilkar

Anseettelse i pktik pa integrationsgrunduddannelsen efdeig 2nszettelse pa
almindelige arbejdsvilkar efter den relevante overenskomst, men hvor lgnnen
svarer til EGlkatsen, jf. punkt 4.1. | skoleperioder oppebeeres ikke lgn, jf. punkt
4.4. nedenfor.

4.1 Lan

Det fgger af IGUlovens § 9, at lgnnen til IGWaktikanter udger den aftalte
EGU-lgnsats p&88.934 kri arligt grundbelagb (marts 2012 niveau) svarende til
91.59%kr. eller 7.632.67 kr. pr. maned pr. 1. april 2016, jf. overenskomst for
EGU-elever i staten.

Eventuelle generelle lgntilleeg (radighedstilleeg, funktionstilleeg m.m.), der er aftalt
i den relevante overenskomst, geelder ikke fopr&itikanter.

4.2. Lokale lgntilleeg

Der er enighed mellem Finansministeriet og centralorganisationernerem, at |g
nen til IGU-praktikanter kan suppleres med lokalt aftalte tilleeg efter de beste
melser om nye lgnsystemer, der i gvrigt geelder pa det relevante overenskoms
omrade, jf. i gvrigt rammeaftalen om nye lgnsystemer.

For overenskomstomrader, der er omfattet af aftaldokallgn, ydes evenitue
le tillaeg efter denne aftale.

Rammerne giver mulighed for, at Kptdktikanter kan opna en lgndannelse,
der afspejler den konkrete opgavevaretagelse, indsats og resultater samt progre
sionen heri.

Lantillaeg forudseettes aftaltdnden relevante faglige organisations rapraese
tant.

IGU-praktikanter er ikke omfattet af lokale tilleegsaftaler eller forhandsaftaler,
der er indgaet forud for beslutning om anszettelse af gora@tikant, me-
mindre dette konkret aftal®ellem parternedenenkelteaftale
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4.3. @vrige ansaettelsesvilkar

4.3.1. Generelt

Alle gvrige ansaettelsesvilkar fglger den overenskomst eller feellesoverenskomst
og organisationsaftale, der i gvrigt finder anvendelse pa det pageeldende faglige
eller funktionelle omradeet bemaeerkes, deevilkar i vedkommende ovesen
komstgrundlag ikKenderanvendelse.

IGU-praktikanter er sdledes omfattet af de bestemmelser, der fglgereaf det rel
vante overenskomstgrundlag om pensionsbidrag, arbejdstid, opsigelse og afsked
m.m.samt vetrende generelle aftaler som fx barselsaf@lépraktikanter
ersaledesmfattet af bestemmelser i overenskomsten om fx ulempeydelser for
tieneste pa ubekvemme tidspunkter og bestemmelser om godtggrelse vedrgrende
over og merarbejde.

Da IGU-praktikater fglger de arbejdsvilkar, der gaelder i henhold til kollektiv
overenskomsindebzerer det, at IGhtaktikanter ogsa er omfattet af lokale
aftaler, der fraviger eller supplerer de centrale arbejdstidsaftaler.

Ferielovens seerlige regler for elever fikkieanvendelse, men ferielovelr gee
der i gvrigt sammen med ferieaftalen.

ATP-satsen fglger tilsvarerdlen satsder er aftalt pa det pagaeldende oseren
komstomrade.

4.3.2. Seerligt vedrgrende over- og merarbejde

Opmaerksomheden henledes pska@tundervisning efter Idbvens § 3 og

praktik efter lovens 8§ 4 tilsammen ikke kan udggre over 37 timer om ngen i ge
nemsnit og mindsikal udgard2 timer om ugen i gennemsower

/ merarbejdskal derfosd vidt muligindgas. Forekommer ovenerarlejde,
honoreres dettefter vedkommende overenskomsts bestesameeét den
maksimale gennemsnitlige beskaeftigkésend overstige det i loven fastsatte

loft. Derfor skal afspadsering af eireerarbejde indga i honoreringen med de
faktisk preesteredentr.

EksempelHonoreres ovefmerarbejdaned det preesterede antal timer med

tilleeg af 50 procent, saimeisoverarbejde honares med 4,5 timekf de 4,5

timer skal 3imer afspadseres, saledes at det i loven fastsatte loft ikke overstiges.
De resterende 1,5 timean derefter udbetales til almindelig timellen afspa:

seres

4.4. Vilkar under skoleperioder

| skoleperioder oppebeerer Ihktikanter ikke lgn ellercaa ydelser fraa
bejdsgiver. Se neaermere i vejledningens afsAit&£om lgnfradrag og lesb
regnindinder anvendelsed lgnfrdragfor timer, dage og perioder, hvor IGU
praktikanten deltager i skoleundervisning.



http://hr.modst.dk/Service%20Menu/Love%20regler%20og%20aftaler/Circular/2015/041-15%20-%20Lonfradrag.aspx
http://hr.modst.dk/Service%20Menu/Love%20regler%20og%20aftaler/Circular/2015/041-15%20-%20Lonfradrag.aspx
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4.5. Eksempel pa anseettelsesgrundlag
Af figur 1 nedenfor fremgar et eksempel pa ansaettelsesgrundlaget for IGU
praktikanter.

Figur 1
Eksempel pa anseettelsesgrundlag for IGU -praktikanter

Centralt Lokalt
Lovgrundiag aftalegrundiag aftalegrundiag

Lov om Feellesoverenskomst Individuelle tillaeg i henhold
integrationsgrund- OAO inkl. generelle til rammeaftale om nye

uddannelse aftaler lgnsystemer

Lokale
arbejdstidsordninger

Bekendtgarelse om L@N: efter EUD-
IGU overenskomst, jf.

IGU-lovens § 9

Den relevante
organisationsaftale

Anden lovgivning fx
Ferielov
Funktionaerlov —

hvis arbejdets art
er omfattet
Arbejdsmiljglov

Anm.Det centrale aftalegrundlag kan veere andre overenskomster og anden feellesoverensk

5. Inddragelse af medarbejderne

5.1. Inddragelse af Samarbejdsudvalg

Det folger af IGUovens § 9, stk. 2, at virksomheder, der vil gagre brug-af IGU
ordningen, skal informere og hgre deres medarbejdere herom efter de regler, der
geelder i henhold shmarbejdsaftaleanden kollektiv aftale eller lov om info

mation og hgring af lsnmodtagere.

Samarbejdsaftalens § 3, stk. 2 paleegger ledelsen at give virksomhedens sama
bejdsudvalg informationentifigt, og med et s passende indhold, at der kan
forega en grundig draftelsamarbejdsudvalget, sdledes at medarbejdernes
synspunkter og forslag kan indga i ledelsens endelige beslutning. Laes evt. mere i
parternes feelles notat om ledelsens inforrapligh) der findes pa:
www.samarbejdssekretariatet.dk

P& de virksomheder, hvor der ikke er oprettet et samarbejdsudvalg, skal ledelsen
stadig arbejde efter de principper for information og droé@sengivet i
Samarbejdsaftalen.


http://www.samarbejdssekretariatet.dk/fileadmin/user_upload/documents/Rammer_for_SU/Publikationer/SU-aftale2013.pdf
http://www.samarbejdssekretariatet.dk/
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Folkekirken er ikkemfattet alSamarbejdsaftalenender er enighed mellem
parterne omat det ogsa pa folkekirkens omrade er afggrende, at der etableres et
velfungerende lokalt samarbejde, som baseres,mAditigbg gensidiger

spekt.

5.2. Orientering af tillidsrepraesentanten

Ledelsen skahdviderdnolde tillidsrepraesentanten bedst muligt orienteret om
anseettelse af personale og andre foranstaltninger, der vedrarer den pageeldende
medarbejdergruppe, §f3, stk. 4 aftale om tillidsrepreesentanter i staten

6. Rekruttering

Pa grund af lovens karakter dmskeeftigelsesforanstaltning, malrettet fiygtni
ge og familiesammenfarte til flygtninge, kan stillinger, der er malrettet-IGU, b
seettes uden offentligt opslag.

Ved beseettelse af IG&tlllinger uden offentligt opslag forudseettes egnede ka
didater rekruttet via det lokale jobcenter.

Ved beseettelse af IGidaktikantstillinger efter offentligt opslag fglgesrheste
melsernedirkuleere af 26. juni Z2dm opslag af stillinger og Ignnede hverv i
statenUdlzendinge Integrationsog Boligministeriet anbefaler pa deres-hje
meside, at IGU indseettes i overskriften ved indlseggelse i Jobnet.

Stilingsopslag kaendviderepslas som ordineer stilling med angivelse af, at
stillingen kan besaettes som praktik i IGU. Safremt der anvendes offentligt o
slag, anbefales det, at det relevante jobcenter tillige underrettes.

For spagrgsmal om rekruttering Visas der til Jobservice Danmbrfarmation
kommer endvidere til at fremgavafiw.sammenomintegration.dk

7. Anseaettelse

Aftale om anseettelse af I@taktikanter indgas mellem anseettelsesmgndigh

den og praikanten. Aftaleparterne skal anvende den aftaleblanket om IGU, der
erstillettil radighed pa Udleendingategrationsog Boligministeriet§emne-

sideom IGU-relevante dokumenter

Udover IGUforlgbets startog sluttidspunkt skal aftalen angive, hvilke arbejd
omrader og funktiongpraktikanten skal beskeeftiges saedt praktikantens
cpr-nr.

Endvidere skal aftalen angive lgnnen og denntel@xerenskomst eller faglle
overenskomst og organisationsaftale.


http://hr.modst.dk/Service%20Menu/Love%20regler%20og%20aftaler/Circular/2008/20080930%20-%20Tillidsrepraesentanter%20i%20staten%20mv.aspx
http://hr.modst.dk/Service%20Menu/Love%20regler%20og%20aftaler/Circular/2013/017-13%20-%20Opslag%20af%20stillinger%20og%20loennede%20hverv%20i%20staten.aspx
http://hr.modst.dk/Service%20Menu/Love%20regler%20og%20aftaler/Circular/2013/017-13%20-%20Opslag%20af%20stillinger%20og%20loennede%20hverv%20i%20staten.aspx
http://www.sammenomintegration.dk/
http://uibm.dk/arbejdsomrader/Integration/integrationsgrunduddannelsen/igu-relevante-dokumenter
http://uibm.dk/arbejdsomrader/Integration/integrationsgrunduddannelsen/igu-relevante-dokumenter
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Arbejdsgiveren skal senest en maned fiftlena indgaelse indsendealabla-
kettentil Styrelsen for International Rekruttering og Integraju@sir.dk

Kontrakten udformes pa dansk.

Aftaleblanketten skal ledsages af en uddannelsgsplkdn8.1

8. Skoleundervisning

Udleendinge Integrationsog Boligministerigtar udstedt bekendtgarelse nr.

1010 af 29. juni 2016 om integrationsgrunduddannelse efter lov om irgegration
grunduddannelse (IGU) og virksomhedsbonus efter integrationsloverg-hvor kr
vene til indholdet af skoleundervisningen er beskrevet.

Nedenfor fglgeen beskrivelse af skoleundervisningens omfang og tilrettelsegge
se samt vilkar under skoleundervisningeshudgangspunkt i bekendtggrelsen

8.1 Skoleundervisningens omfang og tilretteleeggelse

Skoleundervisningen skal udgare 20 ugers fuldtidsundersianamgle til 20
ugera37 timer og tilrettelaeegges i moduler. Modulerne kan efter behov opdeles
pa dage eller undervisningstimer, jf. § 4 i bekendtgarelsen.

Virksomheden og IGraktikanten udarbejder inden udgangen af den fagrste
ansaettelsesmaned en urideivgsplan for skoleundervisning med udgang
punkt i praktikantens og virksomhedens behov. Undervisningsplanen sendes
herefter til Styrelsen for International Rekruttering og Integoaimun@siri.dk

Virksomheden olfs U-praktikanteraftaler, hvem der tilmelder IGU
praktikanten til undervisningen. Tilmelding til danskundervisning under lov om
danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl. pdogl&U -praktikanten.

Der er stilleten skabelon for undervisningsplanen til radighed pa Udlendinge
Integrationsog Boligministeriet§jemmesidesom kan finddser.

Skolemdervisningen skal besta af et eller flere elementer fra falgendd-uddanne
sesaktiviteter:

Arbejdsmarkedsuddannelser, jf. lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.
Forberedende voksenundervisning, jf. lov om forberedende voksesundervi
ning og ordblindeundesviing for voksne

1 Almen voksenuddannelse, jf.-&oxen

Hf-enkeltfagsundervisning, jf-lbven

Danskuddannelse, jf. lov om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl.

T
T

E R ]


mailto:igu@siri.dk
mailto:igu@siri.dk
http://uibm.dk/arbejdsomrader/Integration/integrationsgrunduddannelsen/hvordan-aftales-et-igu-forlob
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Der opkreeves ikke deltagerbetaling afp@litikanten for den skoleundsyvi
ning, der ingar i IGUforlgbet.

Spgrgsmal om IGdrdningen kan retdil Jobservice pa telefon 72 300 350.
Jobservice svarer ogsa pa spargsmal om, hvorddorl@iét kan sammentsae
tes.

8.2 Opggarelse af skoleundervisning
Ved opggrelsen af antallet af ugers skatevisding, ganges antallet af tnde
visningstimer med faktor 1 ellafBsengig af undervisningstimernes indhold

Undervisningstimer i arbejdsmarkedsuddannelser (AMU), der gennemfares efter
lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., ganges med faktor 1.

Undenrvsningstimer, der omfatter:

1 Undervisning i henhold til lov om danskuddannelse for voksne udleendinge
m.fl.,

almen voksenuddannelse efter lov om almen voksenuddannelse,
anerkendelse af realkompetence i forhold til fag i almen voksenuddannelse
0g

1 HF-uddannkse og uddannelse til studentereksamen,

T
T

ganges med faktor 2 ved opggrelsen af de 20 ugers skoleundervisning (og ved
beregning af IGpraktikantens uddannelsesgodtggrelse).

8.3 Uddannelsesgodtgarelse

| de perioder af IGHorlgbet, hvor den ansatte deltagkmn aftalte skolau

dervisning, oppebeeres ikke Ign eller andre ydelser fra arbejdsgiver, idet IGU
praktikanten er berettiget til en godtgarelse jf:lt@&hs § 10GU-

praktikanten skal selv sgge sin bopselskommune om godtggrelsen. Der henvises
til jf. 88 i bekendtggrelsem IGU. IGU-praktikanten skal indgive en apsg

ning for hver maned, hvor praktikanten har modtaget skoleundervisning.

Ansggningen skal indeholde dokumentation for den undervisning, som IGU
praktikanten i henhold til uddannelsesplaaegennemfgart eller skal ganne
fare inden for den kalendermaned, som ansggningen vedrarer.

Det er bopaelskommunen, der udbetaler uddannelsesgodtgonelgedtg-
relsens starrelse, henvises til bekendtggrels@ns §

8.4 Befordringsgodtggrelse under skoleundervisning

Kommunen yder godtgarelse for befordring til 4&&ktikanter, der deltager i
skoleundervisning, som led i et Haldgb. Der henvises til § 13 i bekendtgare
sen.
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Der ydes saledes ikke godtgaferseerudgifter henhold til aftale om tjen
sterejsel forbindelse med deltagelse i skoleundervisning.

9. Forleengelse af IGU

Forlgbet kan undtagelsesvis forlaeenges ud over 2 ar, hvis det af szerlige grunde

ikke har veeret muligt at gennemfgre de 20 ugers skoleundervisningl-Forleenge

sesperioden kan alene omfatte skoleundervisning. Der oppebeeres saledes ikke
lzn eller andre ydeldea arbejdsgiveamder en sadan forleengelse.

10. Afslutning af IGU

Det fremgar af IGHovens § &g IGU-bekendtgerelsens § a2arbejdsgiver,
efter fuldfgrede af det samlede forlgb, udsteder bevis herfor tl IGU
praktikanten.

Der vil blive stilleen skabelon til brug for udstedelse af et bevis for gennemf
relsen p& Udleendingmtegrationsog Boligministeriets hjemmeside om IGU

IGU-praktikanten har ovésr virksomheden pligt til at afgive dokumentation
for deltagelse i de skoleundervisningsdele, der indgar i forlgbet.

Hvis der ikke kan udstedes bevis for et fuldfgrt integrationsgrunduddannelse
forlab, har IGUpraktikanten, efter anmodning, krav pa dekuation for den
del af forlgbet, der er gennemfart.

Anseettelsesforholdet kan bringes til ophgr i anseettelsesperioden af begge parter
efter bestemmelserne i vedkommende overenskomst eller faellesoverenskomst og
organisationsaftale.

11. Lgnanvisning

Personaleltegori (PKAT) 0558 IGU Praktikanter skal anvendes ved &nanvi
ning.

Der er i SLS oprettet 2 klasser. Klasse 01 anvendes fprdi@idanter, der er
omfattet af lokallgnsordningen og klasse 51 anvendes for ansatte, der er omfattet
af nyt lgnsystem.

Af hensyn til monitorering af inden for hvilke fagomyédeansaettes IGU
praktikanter i staten, skal der ved lgnanvisning apté@itikanter anvendes
den relevante gyldige DIS&Gde.
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DISCO koder kan findes pa deits.

12. Information

Generel information om 1GOrdningen kan findes pfilleendinge Integrait
ons og Boligministerietyemmeside om IGU

Spargsmal om hvordan man kommer i gang med €bl@l, og hvordan
forlabet kan sammensaettes, kan retthsbtiervice Danmapi teleforv2 200
350

Moderniseringsstyrelsen radgiver omdgransaettelsesvilkar i tilknytning til
IGU-anseettelser. Eventuelle spargsmal herom kan rettes til feipaildgue
post@modst.dk



http://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/Nomenklaturer/loenstatistikkken/oversigt
http://uibm.dk/arbejdsomrader/Integration/integrationsgrunduddannelsen
mailto:igupost@modst.dk
mailto:igupost@modst.dk
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Bilag 1. Lov om
integrationsgrunduddannelse (igu)

Lov om integrationsgrunduddannelse (igu)

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nade Danmarks Dronning, ger vitterligt:
Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtyvkke stadfzstet falgende lov:

Kapitel 1
Lovens formdl og definitioner

§ 1. Lovens formal er at sikre en mulighed for arbejde og opkvalificering for flygininge og familiesam-
menforte til flygtninge. hvis kvalifikationer og produktivitet endnu ikke opfylder kravene pa det danske
arbejdsmarked. Formalet med loven er dermed. at flygtninge og familiesammenforte til flygtninge opnar
lvalifikationer, der giver grundlag for at pibegynde en erhvervsrettet uddannelse eller opna varig og ordi-
ner beskeftigelse pa det danske arbejdsmarked.

§ 2. Ved en flygtning forstas 1 denne lov

1) en udlending med opholdstilladelse efter udlendingelovens §§ 7 eller 8,

2) enudlending med opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 b, stk. 1.

3) en vdlznding med opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 c. stk. 1, meddelt 1 forlengelse af en
opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 c. stk. 3, eller

4) enudlending med opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 ¢, stk. 2.

Stk 2. Ved en familiesammenfort til en flygtning forstds 1 denne lov en udlznding med opholdstilladel-
se efter udlendingelovens § 9. stk. 1. nr 1 eller 2. som falge af en familiemassig tilknytning til en udlen-
ding, der er omfattet af stk. 1. eller en udlending med opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 ¢, stk
1, som felge af en famuliemassig tilknyining til en herboende person. der er omfattet af stk. 1.

Kapitel 2
Integrationsgrunduddannelsens malgruppe og indhold

§ 3. Integrationsgrunduddannelsen kan pabegyndes af flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge,
der har folkeregisteradresse i Danmark, ved starttidspunktet er fyldt 18 ar. er under 40 ir og har haft fol-
keregisteradresse 1 Danmark 1 mindre end 5 ar.

Stk 2. Integrationsgrunduddannelsesforlab kan pabegyndes til og med den 30. juni 2019.

§ 4. Integrationsgrunduddannelsen omfatter ansattelse 1 en lennet praktikstilling pa en virksomhed og
skoleundervisning med uddannelsesgodtgerelse. Aftale om integrationsgrunduddannelse kan indgas med
savel en privat som en offentlig virksomhed. Virksomheden udarbejder i samarbejde med udlzndingen en
plan med en beskrivelse af. hvad den samlede integrationsgrunduddannelse forventes at indeholde.

Stk 2. Praktikdelen af integrationsgrunduddannelsen skal bidrage til opfyldelse af formalet med uddan-
nelsen ved at bibringe ndlzndingen:

1) Viden om og ferdigheder 1 forskellige arbejdsfunktioner, der sikrer kvalifikationer, der er relevante
pa arbejdsmarkedet.
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2) Erfaringer med arbejde og samarbejde, der er nedvendige for at opni en fastere tilknytning til ar-
bejdsmarkedet.

3) Indsigt 1 strukturen og arbejdsforholdene pa en arbejdsplads.

Stk. 3. Skoleundervisningen skal bidrage til opfyldelse af formalet med integrationsgrunduddannelsen

ved at bibringe udlendingen:

1) Sproglige feerdigheder 1 henhold til lov om danskuddannelse for voksne vdlendinge m {1

2} Erhvervsrettede kvalifikationer og kompetencer

3) Foruds®tninger for en bredere forstaelse af den erhvervede erfaringsbaggrund og forudsetninger for
fortsat uddannelse.

§ 5. En udlending 1 ordineer ansettelse pa en virksomhed kan ikke 1 forlengelse heraf deltage 1 integra-
tionsgrunduddannelse pa den samme virksomhed.

Stk 2. En udlending, der er under integrationsgrunduddannelse, kan ikke modtage integrationsydelse 1
medfar af lov om aktiv socialpolitik.

§ 6. Integrationsgrunduddannelsen varer 2 ar. hvoraf 20 uger er skoleundervisning og tilrettelegges
som fuld tid, jf stk 2. Skoleundervisning, jf § 4, stk. 3, og praktik. jf § 4. stk. 2, kan tilsammen ikke
udgore over 37 timer om ugen 1 gennemsnit 1 forlebet og skal mindst udgoere 32 timer om ugen 1 gennem-
snit 1 forlebet.

Stk 2. Skoleundervisningen udger 1 alt 20 uger a 37 timer. Praktik skal mindst udgere 25 timer om ugen
1 gennemsnit.

Stk 3. Udlendingens deltagelse 1 skoleundervismingen tilrettelegges af virksomheden og udlendingen 1
samarbejde med udgangspunkt 1 udlendingens og virksomhedens behov. Undervismingen tilrettelegges 1
moduler.

Stk 4. Integrationsgrunduddannelsen kan undtagelsesvis forlenges ud over 2 ar, hvis saerlige forhold
indebzerer, at det ikke inden for perioden pa 2 ir har veret muligt at fuldfore 20 ugers skoleundervisning.
Forlengelsesperioden kan alene omfatte skoleundervisning.

Stk 5. Udlendinge-, mtegrations- og bolignimisteren fastsetter nermere regler om skoleundervisnin-
gen. herunder om, hvilke uddannelser eller kurser der kan indga 1 skoleundervisningen, og om opgerelse
af kravet om 20 ugers skoleundervisning.

§ 7. Udlendingen og virksomheden indgar en aftale om integrationsgrunduddannelsen. Aftalen skal an-
give, hvilke arbejdsomrader og funktioner udlendingen skal beskeftige sig med.

Stk 2. En aftale efter stk. 1 skal veere sknftlig og underskrevet senest ved begyndelsen af et forleb.

Stk 3. Udlendinge-, integrations- og boligministeren kan fastsatte nermere regler om aftalen. herunder
om aftalens ndformning og om, at den kan registreres digitalt, jf. § 14.

§ 8. Efter fuldforelse af det samlede forleb udsteder virksomheden bevis herfor til ndlendingen.

Stk 2. Udlendingen har over for virksomheden pligt 11l at afgive dokumentation for de skoleundervis-
ningsdele, der indgar 1 forlobet.

Stk 3. Udlendingens bopelskommune skal efter udlendingens anmodning ved opslag 1 danskundervis-
mingsdatabasen afgive oplysninger om udlendingens deltagelse 1 danskuddannelse.

Stk 4. Hvis der ikke kan udstedes bewvis for et fuldfert integrationsgrunduddannelsesforleb. har udlen-
dingen efter anmodning krav pa dokumentation for den del af forlabet, der er gennemfort.

§ 9. Udlendinge ansat 1 praktik 1 en integrationsgrunduddannelse aflennes med de erthvervsgrunduddan-
nelseslonsatser. der falger af en kollektiv overenskomst pa det pagzldende faglige omrade. der er gzlden-
de pi virksomheden. og er 1 ovrigt omfattet af de arbejdsvilkir fastsat 1 den relevante kollektive overens-
komst, som galder pa virksomheden. Er virksomheden ikke dekket af en kollektiv overenskomst pa om-
radet, eller er virksomheden omfattet af en kollektiv overenskomst, der ikke indeholder erhvervsgrundud-

dannelseslensatser, aflennes udlzndingen med elevsatserne for ferste og andet ar og omfattes af opsigel-
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sesvarsler fra uddannelsesomradets overenskomst. Udlendingen er 1 evrigt omfattet af seedvanligt gel-
dende arbejdsvilkir pa virksomheden.

Stk 2. Virksomheder, der vil gere brug af integrationsgrunduddannelsesordningen, skal informere og
here deres medarbejdere herom efter de regler. der galder 1 henhold t1l samarbejdsaftalen, anden kollektiv
aftale eller lov om mformation og hering af lenmodtagere.

Kapitel 3
Godtgerelse, virksomhedsbonus og finansiering

§ 10. I de perioder af integrationsuddannelsesforlabet, hvor udlendingen deltager 1 den aftalte skoleun-
dervisning, modiager udlendingen en godtgerelse.
Stk 2. Ansegning om godigerelse indgives af udlendingen til dennes bopzlskommune og skal indehol-
de forneden dokumentation for deltagelse 1 skoleundervisningen. Kommunen udbetaler gedtgorelsen ma-
nedsvis bagud.
Stk 3. Godtgorelsen for 1 mineds undervisning udgaer
1} 12.019 kr. for personer, der forserger eget barn 1 hjemmet og har erhvervet ret til ekstra bometilskud
efter lov om beretilskud og forskudsvis udbetaling af barnebidrag,

2) 8411 kr for personer, der forserger eget barn 1 hjemmet og ikke har erhvervet ret til ekstra bemetil-
skud efter lov om bernetilskud og forskudsvis udbetaling af bernebidrag. og

3) 6.010 kr. for andre personer.

Stk 4. For en enlig forserger, der ikke har erhvervet ret til ekstra bornetilskud som folge af betingelser-
nei§ 5 stk 1,00 1 eller § 5ailovom bemetilskud og forskudsvis udbetaling af bernebidrag, udger
godtgerelsen for 1 maned den sats, som den enlige forserger ville have haft ret til, hvis betingelserne i lov
om bemetilskud og forskudsvis udbetaling af bemebidrag var opfyldt. Det samme galder for en enlig for-
sarger, der ikke har erhvervet ret til ekstra bernetilskud, som folge af at bamet er anbragt uden for hjem-
met efter lov om social service, jf § 5, stk 1. nr 4, 1 lov om boametilskud og forskudsvis udbetaling af
bemebidrag.

Stk 5. Staten afholder kommunens udgifter t1l godigerelse efter stk. 3 og 4.

Stk 6. Godtgoerelsen efter stk. 3 og 4 er fastsat 1 2016-niveau og reguleres fra og med 2017 en gang
arligt den 1. januar med satsreguleringsprocenten efter lov om en satsreguleringsprocent.

Stk 7. Udlendinge-, integrations- og boligministeren kan fastsatte nermere regler om godigerelse
under skoleforleb, herunder godtgerelsens beregning, og bekendtgor starrelsen af de regulerede belab, 1f
stk 6.

Stk & Udlendinge-, integrations- og boligministeren kan fastsatte nzrmere regler om dakning af
transportudgifter for udlendinge, der deltager 1 skolenddannelse under integrationsgrunduddannelsen.

Stk 9. Udlendinge-, integrations- og boligministeren kan efter forhandling med vedkommende minister
fastsette nermere regler om deltagerbetaling 1 henhold 11l anden lovgivning 1 forbindelse med vdlendm-
gens deltagelse 1 skoleundervisning under integrationsgrunduddannelsen, herunder om vdlzndingens fri-
tagelse fra betaling af deltagerbetaling, om fravigelse af krav om indbetaling af deltagerbetaling som be-
tingelse for at kunne deltage 1 undervisning, om statens dekning af uddannelsesinstitutionens manglende
mdtagt fra deltagerbetalingen og om admimistration af ordningen.

Stk 10. Beskzftigelsesministeren fastsatter efter forhandling med udlendinge-, integrations- og bolig-
muinisteren narmere regler om anvisning af refusion, regnskabsafleggelse og revision.

§ 11. Til private virksomheder, der har ansat en udlending 1 et integrationsgrunduddannelsesforleb, ud-
betaler staten en bonus.

Stk. 2. Bonus efter stk. 1 ydes til virksomheden med 20.000 kr.. nar udlendingen har veret ansat 1 6
miéneder. og yvderligere med 20.000 kr. efter 2 irs ansettelse. nir forlabet er fuldfort.
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Stk 3. Bonus efter stk 1 udbetales af Styrelsen for International Rekruttering og Integration efter an-
s@gning.

Stk 4. Styrelsen for International Rekruttering og Integration kan til brug for behandlingen af ansegnin-
ger som nzvat i stk. 3 fi terminaladgang til oplysninger i indkomstregisteret. if. § 7 1 lov om et indkomst-
register, og indhente oplysninger 1 det felles it-baserede datagrundlag, jf § 45 1 lov om organisering og
understattelse af beskaftigelsesindsatsen m v

Stk 5. Udlendinge-, integrations- og boligministeren kan fastsette neermere regler om administrationen
af bonusordningerne, herunder om opnielse af bonus samt dokumentationskrav.

§ 12. Udlendinge-, integrations- og boligministeren kan efter forhandling med vedkommende minister
fastsztte maksimale beleb for de aktivitetsafhengige statslige tilskud til uddannelse, der kan indga 1 sko-
leundervisning under integrationsgrminduddannelsen. jf § 6.

Stk 2. Vedkommende minister skal for personer. der som led 1 skoleundervisningen under integrations-
grunduddannelsen deltager 1 uddannelser. hvor der pa de arlige finanslove er fastsat takster pr. irselev for
aktivitetsathangige statslige tilskud fra staten, ud over de 1 stk. 1 n®vnte maksimale belab neds®tte en
eller flere takster pr. arselev, si de samlede tilskud svarer til det maksimale belab.

Stk 3. En person, der er 1 gang med en integrationsgrunduddannelse. kan kun optages pi en uddannelse,
der kan indga 1 skoleundervisningen under integrationsgrunduddannelsen. og hvor de aktivitetsafhengige
statslige tilskud er sterre end det maksimale beleb fastsat efter stk. 1. hvis den virksomhed, hvormed per-
sonen har indgaet aftale om integrationsgrunduddannelse, betaler forskellen mellem det 1 stk. 1 nevate
maksimale beleb og de aktivitetsathengige statslige tilskud for nedsatielsen efter stk. 2. Indbetaling af
forskellen er en betingelse for at kunne deltage 1 undervisningen og prover. Indbetalingen beregnes pa
grundlag af taksterne for tilskud til den pigaldende uddannelse pa finansloven for det ar, hvor uddannel-
sen pabegyndes.

Stk 4. Udlendinge-, integrations- og boligministeren kan efter forhandling med vedkommende minister
fastsette regler om admimistration af ordningen efter stk. 1-3, herunder om udlendingens pligt til at oply-
se uddannelsesinstitutionerne om, at vedkommende er 1 gang med en integrationsgrunduddannelse, om
uddannelsesinstitutionernes opgaver 1 forbindelse med ordningen og om institutionernes indberetninger til
brug for tilskudsadministration af de omfattede uddannelser.

Kapitel 4
Indberetning, administration ag kentrol

§ 13. Udlendinge-. integrations- og boligministeren kan til brug for monitorering og opfelgning ind-
hente oplysninger fra virksomheder, der ans@tter udlendinge efter denne lov, og myndigheder om antal
pabegyndte integrationsgrunduddannelsesforleb. forlabenes varighed m.v. Oplysningerne kan videregives
til andre myndigheder 1 forbindelse med kontrol, opfelgning og sagsbehandling uden samtykke fra virk-
somheden og udlendingen.

Stk 2. Udlendinge-, mtegrations- og boligministeren kan fasts@tte regler om de oplysninger, der kan
mdhentes 1 medfer af stk. 1. og om videregivelse heraf

§ 14. Udleendinge-, integrations- og boligministeren kan fastsette regler om digital kommunikation,
herunder om pligt for virksomheden til at anvende digital kommunikation, om oprettelse af en aftale, 3 §
7. og 1 forbindelse med ansegning om udbetaling af bonus, f. § 11.

Kapitel 5
Tirafttreeden m.v.
§ 15. Loven treeder 1 kraft den 1. juli 2016.
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AEndringer i anden lovgivning
§ 16. I lov om arbejdsleshedsforsikring m v, jf lovbekendtgerelse nr. 832 af 7. juli 2015, som @#ndret

wved § 32 1 lov or. 994 af 30. august 2015, § 4 1 lov nr 1569 af 15 december 2015 0og § 8 1 lov nr. 395 af 2.
maj 2016, foretages folgende ®ndring:

1. I § 54 @ndres »varighed eller« til: »varighed, «, og efter »lov om erhvervsgrunduddannelse m.v.« ind-
seties: »eller en imtegrationsgrunduddannelse 1 henhold 11l lov om integrationsgrunduddannelse (1gu)«.

§ 17. I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 468 af 20. maj 2016, som @=ndret ved § 11
lov nr. 1000 af 30. august 2015 og § 61lovar 1569 af 15. december 2015, foretages folgende endring:

1.1I7 26, stk 3, endres »eller tilskud til pasning af egne bem efter dagtilbudslovens § 86« til: », tilskud tl
pasning af egne born efter § 86 1 dagtilbudsloven eller deltager 1 en integrationsgrunduddannelse«, og »el-
ler det nevnte tilskud« @ndres til: ». det navate tilskud eller deltager 1 en integrationsgrunduddannelse«.

§ 18. I lov om ethvervsgrunduddannelse m.v.. jf. lovbekendtgerelse nr. 987 af 16. august 2010, foreta-
ges folgende @ndnng:

1. Efter § 15 mnds#ttes som ny paragraf-

»§ 15 a. Til private arbejdsgivere, der ansetter elever 1 en erhvervsgrunduddannelse, jf. § 3. stk. 3, 1
perioden fra den 1. juli 2016 til den 30. juni 2019, udbetaler staten en bonus pa samlet op til 40.000 kr.

Stk 2. Praktikaftaler skal pibegyndes. senest 3 mineder efter at aftalen er indgiet. for at medfore ret 1l
bonus.

Stk 3. Ansegning om udbetaling af bonus skal indgives til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som
administrerer ordningen, senest 1 ar efter at arbejdsgiveren har opniet ret hertil.

Stic 4. Ministeren for bem, undervisning og ligestilling fastsatter regler om tilrettel®ggelsen af bonus-
ordningen, herunder om retten til bonus og bonussens sterrelse, beregning, udbetaling, efterregulering,
modregning og tilbagebetaling. og om admimistration af ordningen 1 evrigt.«

§ 19. I lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. jf. lovbekendtgerelse nr. 784 af 15, juni 2015, fore-
tages felgende ®ndring:

1.1¢ 13 indsattes som sik. 3.

w5t 3. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag administrerer yderligere udbetalingen til private arbejdsgi-
vere af bonus for ansattelse af elever 1 ethvervsgrunduddannelse, if. § 15 a 1 lov om erhvervsgrunduddan-
nelse. De udgifter, der er forbundet med ordningen, herunder administrationsudgifter, atholdes af staten. §
22 stk 3,3 og 4 pkt . finder tilsvarende anvendelse «

§ 20. Loven galder ikke for Fereerne og Gronland.

Givet pa Christiansborg Slot, den 8. juni 2016
Under Vor Kongelige Hind og Segl
MARGERETHE R.

! Inger Stejberg



Sidel9af29

Bilag 2. Bekendtggrelse om
integrationsgrunduddannelse

Bekendtgerelse om integrationsgrunduddannelse efter lov om
mtegrationsgrunduddannelse (1gu) og virksomhedsbonus efter
integrationsloven

I medfer af § 6 stk 5, § 7, stk 3, § 10_ stk 7-10, § 11, stk 5, § 13, stk 2. § 14 1 lovnr 623 af 8 jum
2016 om integrationsuddannelse (igu), og § 46, stk. 6. 1 lovbekendtgerelse nr. 1094 af 7. oktober 2014,
som zndret ved lov nr. 665 af 8. juni 2016, og efter forhandling med ministeren for barn, undervisning og
ligestilling. fastsattes:

Kapitel 1
Anvendelsesomrade og malgruppe

§ 1. Bekendtgorelsen omfatter integrationsgrunduddannelsesforleb og ordin®re ans®ttelser, der pabe-
gyvndes 1 perioden fra den 1. juli 2016 11l den 30. juni 2019,

Stk 2. Integrationsgrunduddannelsen kan pabegyndes af flygtninge og familiesammenforte til flygtnin-
ge. 1f. § 2 1 lov om mtegrationsgrunduddannelse (igu), der har folkeregisteradresse 1 Danmark, der ved
starttidspunktet er fyldt 18 &r, er under 40 ar og har haft folkeregisteradresse 1 Danmark 1 mindre end 5 ar,
3f § 3 1 lov om integrationsgrunduddannelse (igu).

§ 2. Bekendtgorelsen indeholder bestemmelser om integrationsgrunduddannelsen, herunder udformning
af aftale om integrationsgrunduddannelse, skoleundervisning, godtgerelse under skoleundervisning, be-
fordringsgodtgarelse, virksomhedsbonus samt om administrationen af ordningen. Endvidere indeholder
bekendtgarelsen bestemmelser om udbetaling af bonus 1 medfor af integrationsloven til virksomheder, der
har en vdlznding 1 ordinzer beskaftigelse.

Kapitel 2
Aftale om integrationsgrunduddannelse

§ 3. Udleendingen og virksomheden indgar en aftale om integrationsgrunduddannelse forud for forla-
bets pibegyndelse. Aftalen skal indeholde en beskrivelse af, hvad den samlede integrationsgrunduddan-
nelse forventes at ndeholde.

Stk 2. Ved indgielse af en aftale efter 1 stk. 1 anvendes den aftaleblanket om integrationsgrunduddan-
nelsen. der stilles til radighed pa Udlendinge-. Integrations- og Boligministeriets hjemmeside —
www.uibm.dk.

Stk 3. Virksomheden skal senest én maned efter indgdelsen af aftalen registrere aftalen hos Styrelsen
for International Rekruttering og Integration efter den anvisning, der gives pa Udlendinge-, Integrations-
og Boligministeriets hjemmeside - www uibm dk.

Stk 4. Virksomheden og udlendingen udarbejder inden udgangen af den ferste ansattelsesmaned en
undervisningsplan for skoleundervisning, som herefter indsendes til Styrelsen for International Rekmitte-
1ing og Integration.

Stk 5. En skabelon for den 1 stk. 4 n®vnte plan stilles t1l ridighed pa Udlendinge-, Integrations- og
Boligministeriets hjemmeside — www.uibm.dk.
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Kapitel 3
Skoleundervisning under integrationsgrunduddannelsesforlab

§ 4. Skoleundervisningen under et integrationsgrunduddannelsesforlab udger 1 alt 20 uger 4 37 timer og
tilrettel=gges 1 moduler. Modulerne kan efter behov opdeles pa dage eller undervisningstimer. Virksom-
heden og udlendingen aftaler, hvem der tilmelder udlendingen til uvndervisningen. Tilmelding til dansk-
undervisning under lov om danskuddannelse til voksne udleendinge m fl. pahviler dog ndlendingen.

Skoleundervisningens bestanddele

§ 5. Skoleundervisningen 1 den enkelte integrationsgrunduddannelse skal besta af et eller flere elemen-

ter fra folgende nddannelsesaktiviteter, der gennemfores 1 henhold til anden lovgivoing:

1) Arbejdsmarkedsuddannelser. jf lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

2} Forberedende voksenundervisning. if. lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeunder-
visning for voksne

3)  Almen voksenuddannelse_ jf avu-loven

4) Hf-enkeltfagsundervisning, jf. hf-loven

5) Danskuddannelse, if lov om danskuddannelse til voksne udlaendinge m fl.

Stk. 2. For udleendinge, der har bestaet Prove 1 Dansk 1. 2 eller 3. jf. § 9 1 lov om danskuddannelse til
voksne udlendinge m fl.. skal arbejdsmarkedsuddannelse udgere mindst 8 uger af de 20 ugers skoleun-
dervisning 1 integrationsgrunduddannelsen, 3£ § 4. For evrige undlendinge skal arbejdsmarkedsuddannelse
indga som et element i de 20 ugers skoleundervisning.

Opgorelse af 20 ugers skoleundervisning

§ 6. Kravet om 20 ugers skoleundervisning. jf § 6. stk 1. 1 lov om integrationsgrunduddannelse (1gu).
opgeres som 20 uger med 37 timers skoleundervisning per uge. En times skoleundervisning opgeres efter
§11

Stk. 2. 20 ugers-kravet er opfyldt. nar der er gennemfart 20 ugers skoleundervisning af 37 timers varig-
hed, jf stk 1.

Monitarering af udgifter til skoleundervisning

§ 7. Udgifter til skoleundervisning opgeres kvartalsvist af Udlendinge-, Integrations- og Boligministe-
riet pa baggrund af oplysninger fra Ministeriet for Bern, Undervisning og Ligestilling. der indhenter op-
lysninger om uddannelsesforlobene fra uddannelsesinstitutioneme og danskuddannelsesdatabasen 1 Ud-
lendinge-, Integrations- og Boligministeriet.

Gadtgarelse for perioder med skoleundervisning

§ 8. I de perioder af integrationsuddannelsesforlobet, hvor udlendmgen deltager 1 den aftalte skoleun-
dervisning. modtager udlendingen en godtgerelse.

Stk 2. Ansegning om godtgerelse, jf stk. 1, indgives af udlendmngen til dennes bopalskommune. Der
indgives en ansegming for hver maned. hvor udlendingen har modtaget skoleundervisning.

Stk 3. Ansegningen skal indeholde dokumentation for den undervisning. udlendingen efter skoleunder-
visningsplanen har gennemfort eller skal gennemfere inden for den kalenderméined. ansegningen omfat-
ter. Kommunen udbetaler godtgerelse for skoleundervisningstimer, der afholdes 1 den pageldende maned,
efter ansegningen er indgivet pa baggrund af en tro- og loveerklzring.

Stk 4. Uanset om skoleundervisningen er atholdt pa det planlagte tidspunkt, har udlendingen ret til
godtgerelse herfor, medmindre udlendingen modtager lon fra ansettelsesvirksomheden for det samme
tidstum. Kommunen konstaterer dette ved opslag 1 elndkomst.

Stk. 5. Uanset om udlendingen har fraver fra skoleundervisningen feks. pa grund af sygdom, har ud-
lndingen ret il uddannelsesgodtgorelse, medmindre fraversperioden er dekket af en offentlig vdelse.
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