Varktgjer

HRmeter

| HRmeter kan du med fa klik oprette rapporter med
negletal om personale, fravaer og lenforhold for din
arbejdsplads. Nar du ferst én gang har oprettet en rapport,
vil du automatisk fa tilsendt nye rapporter, nar der kommer
nye tal.

ISOLA

| ISOLA kan du se tal og statistikker for lgn, fravaer og
personale. Du kan se overordnede statistikker for hele
arbejdspladsen, du kan udvalge personalegrupper eller du
kan finde tal for enkeltepersoner. | ISOLA kan du bade
sammenligne over tid og pa tveers af staten.

HR-nogletal

Med HR-nggletal kan du satte bundlinje pa HR, heriblandt
omkostninger ved sygefravar eller genbesattelse af en
stilling. HR-nggletal kan ogsa bruges til at simulere gnskede
scenarier, for eksempel arbejdspladsens gevinst ved at
nedsaette sygefravaeret med en halv dag.

Lenoverblik

Lonoverblik giver dig mulighed for at undersoge lon-
niveauer pa din arbejdsplads og sammenligne pa tvaers af
staten. Lonoverblik giver et felles grundlag for de lokale
lonforhandlinger mellem ledelsen oq tillidsreprasentanten
eller medarbejderen.

@S LbV*

| @S LDV kan du foretage analyser og danne rapporter
baseret pa lonoplysninger for den enkelte medarbejder. @S
LDV opdateres, hver gang der er udbetalt lan, og giver
mulighed for at analysere eksempelvis lonsammen-
s@tningen pa din arbejdsplads. Der findes en rekke
standardrapporter til intern styring og lenopfalgning.

*) @S LDV er kun tilgaengeligt for brugere af Statens Lensystem, SLS.
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Ledelsesinfo

Vi har en rekke varktejer, som kan hjaelpe dig med at
presentere ledelsen for forskellige informationer om len- og
personaleforhold pa din arbejdsplads.

gefravee
.msnitligt antal sygedage pr.

M 2006 W 2009
[@2007 [@2010
M 2008

Kvinder

Hurtigt og godt overblik med HRmeter

HRmeter giver dig mulighed for med fa klik at oprette rapporter
med nagletal for din arbejdsplads. For eksempel kan rapporten
indeholde nagletal om:

e Fraveaer
* Personaleomsatning
e Lonforhold

Du kan skraeddersy dine rapporter, sa de er tilpasset dine behov.
Herefter bliver rapporten automatisk sendt til dig, nar der
kommer opdaterede nagletal.

Bundlinjen med HR-nagletal

Du kan bruge HR-nggletal til at sette bundlinje pa HR. P4 denne
made kan du danne dig et overblik over, hvilke HR-initiativer |
skal seette fokus pa. HR-nggletal kan hjazlpe dig med at beregne
omkostningerne ved blandt andet:

e Sygefravar
* Genbesxttelse
e Kompetenceudvikling
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Lonstyring

Maske skal du som HR-medarbejder praesentere en rekke
informationer om arbejdspladsens lonforhold, nar ledelsen skal
treeffe beslutninger om fremtidens lan og lendannelse.
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Underseg lonsituationen med ISOLA

ISOLA giver dig mulighed for at sammenligne din arbejdsplads
med andre arbejdspladser i staten. Du kan i ISOLA blandt andet
fa et billede af:

* Lgnnens sammensatning
e Udvikling over tid
» Detaljer om lgnniveauer, lenspredning og lentilleeg

www.perst.dk/tal

Lanforhandling

Nar de lokale lenforhandlinger finder sted pa din arbejdsplads,
kan du med forskellige vaerktojer fa et overblik over lonforhold
pa arbejdspladsen.

Lonforhandlinger med Lenoverblik

| Lenoverblik kan du fa et overblik over lonforhold pa din
arbejdsplads, og du kan samtidig sammenligne pa tveers af
staten. Du kan for eksempel se oplysninger om:

* Lonniveauer
* Lenspredning
* Lgnsammensatning

Lenoverblik er offentligt tilgengeligt og kan bruges som et
faelles grundlag for de lokale lgnforhandlinger mellem ledelsen
og tillidsreprasentanten eller medarbejderen.

Lonoverblik
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Se udbetalt lon i @S LDV*

| @S LDV kan du finde lgnoplysninger for den enkelte
medarbejder. @S LDV opdateres, hver gang der er udbetalt Ian,
og giver mulighed for at analysere pa lansammensatningen pa
din arbejdsplads. @S LDV giver for eksempel mulighed for, at du
kan:

* Se lgnoplysninger for medarbejderne
* Analysere lansammensatningen
» Traekke rapporter til intern styring og lenopfelgning




